MINISTERIO DE SALUD ’
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION
“Dra. Adriana Rebaza Flores” N° 0‘75 "2_023'SA'DG"|NR

AMISTAD PERU-JAPON

RESOLUCION DIRECTORAL

Chorrillos 26 de \mun/jo/ del 2023.

Visto, el Expediente N° 23-INR-002381-001, que contiene el Informe N° 059-2023-UFGRED-
INR de la Unidad Funcional de Gestion del Riesgo para Emergencia y Desastres, el Informe N°
05-2023-EP-OEPE/INR del Equipo de Planes, el Informe N° 05-2023-EPTO-OEPE/INR del
Equipo de Presupuesto y Proveido N° 310-2023-OEPE/INR de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores”
AMISTAD PERU — JAPON:

CONSIDERANDO:

Que, en virtud de lo dispuesto en el numeral VI del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842 “Ley
General de Salud” establece que, es de interés publico la provisién de los servicios de salud,
cualquiera sea la persona o institucién que los provea. Es responsabilidad del Estado promover
las condiciones que garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de salud a la
poblacion, en términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad;

Que, mediante la Ley N° 29664, se cre¢ el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres-SINARGERD, como sistema interinstitucional, sinérgico, descentralizado, transversal
y participativo, con la finalidad de identificar y reducir los riesgos asociados a peligros o
minimizar sus efectos, asi como evitar la generacién de nuevos riesgos, y preparacion y
atencion ante situaciones de desastres mediante el establecimiento de principios, lineamientos
de politica, componentes, procesos e instrumentos de Gestion del Riesgo de Desastres:

Que, la Ley N° 28551 “Ley que establece la obligacion de elaborar y presentar planes de
contingencia”, tiene como objeto establecer la obligacion y procedimiento para la elaboracion y
presentacion de planes de contingencia con sujecion a los objetivos, principios y estrategias del
Plan Nacional de Prevencion y Atencién de Desastres;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 974-2004/MINSA, se aprobé la Directiva N° 043-2004-
OGDN/MINSA-V.01 “Procedimiento para la elaboracion de Planes de Respuesta Frente a
Emergencias y Desastres”, con la finalidad mejorar los niveles de articulacién de la respuesta
frente a situaciones de emergencias y desastres que comprometan la vida y la salud de las
personas, el ambiente y operatividad e integridad de los establecimientos de Salud;

Que, a fin de dar cumplimiento las metas programadas en el Programa Presupuestal 006:
‘Reduccion de Vulnerabilidad y Atencion por Emergencia y Desastres”, en la Actividad:
‘Desarrollo de Instrumentos Estratégicos para la Gestion del Riesgo de Desastres”, el Jefe de
la Unidad Funcional de Gestién del Riesgo para Emergencias y Desastres, ha elaborado y
remitido para la aprobacion mediante acto resolutivo, el Documento Técnico: Plan de
Respuesta Frente a Emergencias y Desastres del 2023 en el Instituto Nacional de
Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON. el cual tiene como



objetivo general responder de forma efectiva y oportuna ante el incremento de la demanda de

atencion interna y externa, frente a los efectos generados, evento antropicos ylo eventos
naturales;

Que, mediante documentos del visto, la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico y sus Equipos de Presupuesto y Planes, emiten opinién favorable al
Documento Técnico: Plan de Respuesta Frente a Emergencias y Desastres del 2023 en el
Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON, al
contar con la disponibilidad presupuestaria para financiarlo por un monto ascendente a S/.
132,765.00 (Ciento Treinta y Dos Mil Setecientos Sesenta y Cinco con 00/100 Soles) v,
encontrarse articulado con la Actividad 5004280-Desarrollo de Instrumentos Estratégicos para
la Gestién del Riesgo de Desastres, Actividad Operativa: AOI00012500168 programadas en el
Aplicativo POl CEPLAN 2023, aprobada en el POl MINSA y del INR 2023; acorde a los
parametros establecido en la Directiva N° 043-2004-OGDN/MINSA-V.01 “Procedimiento para la

. elaboracion de Planes de Respuesta Frente a Emergencias y Desastres” aprobado mediante la

Resolucion Ministerial N° 974-2004/MINSA;

Que, con el proposito de proseguir las acciones y procedimientos administrativos para el
cumplimiento de los objetivos institucionales propuestos y acogiendo lo solicitado, es pertinente
proceder a su aprobacion con la Resolucion Directoral correspondiente;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General" y la
Resolucion Ministerial N° 715-2006-MINSA que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD
PERU — JAPON, modificado por la Resolucién Ministerial N.° 356-2012/MINSA, vy, en uso de
las facultades conferidas;

Con el visto bueno de la Directora Adjunta de la Direccion General, de la Directora Ejecutiva de
la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, y de la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica
del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. — APROBAR el Documento Técnico: Plan de Respuesta Frente a Emergencias y
Desastres del 2023 en el Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza
Flores” AMISTAD PERU-JAPON, que consta de ochenta y dos (82) folios, incluido sus anexos
que forman parte de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- ENCARGAR al Jefe de la Unidad Funcional de Gestion del Riesgo para
Emergencias y Desastres la ejecucion, monitoreo y presentacion del Informe de evaluacion de
las actividades establecidas en el citado documento técnico aprobado.

Articulo 3°- DISPONER que la Oficina de Estadistica e Informatica, publique la presente
Resolucion en el Portal Internet Institucional.

Registrese y Comuniquese

MC. LILY PINGUZ VER CABK
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Atencion de Ayuda Biomecanicas | Atencion mediante prétesis, Srtesis y otras ayudas biomecanicas

INTRODUCCION

Mediante Ley N° 29664, s& cret el Sistéema Nacional de Gestién del Riesgo de Desasttes
(SINAGERD),. cuyo Reglamento aprobado con el Decreto. Supremo N° 048-20%11-PCM,
establéce que tiene como findlidad identificar y reducir los riesgos asociados a. peligro,
minimizar sus efectos y atendér situaciones de pellgro mediante lineamientos de gestién.

El Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” Aristad- Peit-Japon,
es un establecimianto de salud de atencion especializada en rehabilitacién, como tal tiene
una limitada capacidad para absorber situaciones de demanda masiva de pacientes como-
consecuencia de un desastre.

8i tuviéramos que atender una demanda masiva en el lapso. de 24; 48 o '72 horas, y mas
aun, cori capacldades disminuidas sUbitamente debido a dafos fisicos: y personales
entonces surge la pregunta: ; se estara en condicionas de realizarlas?. Esta situacion no es
otra que un desastre; cuyo riesgo es alto debido a eventos adversos como terremnotos de
gran magnitud,

Frente a dichas situaciones nds plantéamos un reto; estar en condiciones de respondér en
forma oportuna y adecuada brindando & atencién al mayor namero deé lesionados con los
recursos disponibles.

Este refo supone acciones dirigidas a responder de forma efectiva y eficiente frente a los
distintos escenarios de' emergencia o desasfre que se presente en el Instituto, estas
acciones estan comprendidas dentro del presente Plan de Respuesta frente a emergencias
y desastres, el cual propicia Iz participacion de los funcioharios y trabajadores de nuestro
estabiemmzento de salud.

El presente plan, busca organizar la respuesta y establecer las actividades que le
corresponde a los Directivos y Pérsonal de los Organos y Unidades Organicas del Instituto
Nacional de Rehabmtaclon “Dra. Adriana Rebaza Flores® Amistad Pery - Japsn.

En ese sentido busca ser un instrumento de gestion hospitalaria para afrontar desastres,
infernos y externos, afin de garantizar las acciones de atencion a |as victimas y la proteccién
del personal

Para la elaboracién del Plan de Respuesta Frente a Emergencia y Desastres del 2023, se
ha tomado en consideracion los resultados del indice de Segufidad Hospitalaria apllcado al

PR 2021, los documentos de gestion que estan vigentes en el Ministerio de Salud como el

umento de Trabajo “Plan de Contingencia de! Sector Salud ante un Sismo de Gran.
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Magnitud en Lima Metropolitana y.en jas regiones del Caliao y Lima2016", elaborado por el
Ministeric de Salud y EsSalud con la participacion de las autoridades de los hospitales de
Lima que conforman el sector.

Se ha elaborado el presente documento a partir de-un proceso de valoracién de las

capacidades disponibles, las experiencias previas en manejo de emergencias masivas y
cansensuando los procedimientos operacionales que puede asumir et INR con los recursQs
disponibles que tiene a diciembre de 2022.

‘El'Plan de respuesta ha sido conceptualizadoa partir de las actuales capacidades, contiene

procedimientos generales aplicados a todo ios tipos de evento adversos, sin embargo se
establece precedimientos especificos segtin los tipos de amenazas identificadas y valoradas
como de mayor probabilidad. de ocurrencia en el interior del Instituto como el conato de
incendio y explosion, -asi como amenazas externas coma incendios urbanos, epidemias,
aceidentes con victimas en masa y el sismo como la mayor amenaza para el Instituto. En

ese sentido el Plan contieng procedimientos generales y otros - especificos para afrontar.
cada una de estas amenazas.

El sismo que afecte alaciudad de Lima representarla para el INR un.escenario critico debido
al impacto que tendria en el recurso humano, ia infraestructura, equipamiento; servicios®
hasicos y por lo tante en el funcionamiento del servicio hospitalario. En ese sentido &l Plan
de Respuesta considera procedimientos especificos para el sismo..

En el marco de las atribuciones y responsabilidades del instituto Nacionat de Rehabilitacion
“Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON, esta el de organizar y dirigir el
funcicnamiento de 'a Entidad para el logre de. sus objetivos da conformidad con el
Reglamento de Organizacion Funciones aprobado mediante Reésolucion Ministerial N®715-
200B/MINSA. Ademas, con Resolucion Directoral N° 238-2014-8A-DG-INR, se conforma el

Grupo de Trabajo de Gestidn en Riesgos de Desastres del INR y actualizada con Resolucion

Directoral N° 209-2018-8A-DG-INR, con la finalidad de identificar y reducir los riesgos
asociados a peligros o minimizar sus efectos;-asl como evitar la genéracidn de nuevos
riesgos, preparacién y atencion ante situaciones de daesastres.

Asimismo, en €] marco de la inclusion de las personas con-discapacidad en las actividades
sociales y organizacionales del Estado, nos permitimos incluir en &l presente Plan la.accion

de inciusién de los trabaja’dores con discapacidad en la gestién del riesgo de desastres,
poniendo especial énfasis en las acciones de préparacién y respuesta frente a.emergencias.
y desastres. '

BASE LEGAL

e Ley N° 26842, Ley General de Salud y sus modificatorias.

s Ley N° 28551, Ley que establece Ia obligacién de elaborar y presentar Planes de
Contingencia.

o Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nagional de Gestion det Riesgo de Desastres
(SINAGRED} y modificatorias.

e Ley N°30779, Ley que dispone medidas para-el fortalecimiento del Sistema Nacional
de Gestion del Rigsgo de Desastres (SINAGERD)
Ley N°:31081, Ley de Movilizacion para la Defensa Nacional y el Orden Interno.

e Decreto de Urgencia N° 024-2010, se dictan medidas economicas y financieras para ia

creacion de! Programa Presupuestal Estrategico de Reduccion de ja- Vulnerabilidad 'y

Atencion de Emergencias por Desastres en el Marco del Presupuesto por Resultados,

Decreto Legislativo N° 1129, que regula el Sistema de Defensa Nacional.
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Decreta Legislativo N° 1161, Ley que aprueba las QOrganizaciones y Funciones del
MINSA y modificatorias.

Decreto Supremo N° 008-2017-SA que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Salud y modificatorias.

Decreto Supremo N° 027-2017-SA. gue aprueba la Politica Nacicnal de Hospitales
Seguros, Frente a los Desastres.

Decreto Supremo N° 098-2007-PCM, -aprueba el Plan Nacional de Operaciones de
Emergencia.

Decreto Supremo N° 048-2011-PCM, que aprueba gl Reglamento de ja Ley N° 29664,
Ley que crea el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres (SINAGERD) y
modificaterias,

Decreto Supremo N° 038-2021-PCM, que aprueba la Politica Nacienal de Gestién del
Riesgo de Desastres al 2050.

Resolucion Suprema N° 009-2004-SA, que aprueba 6l Plan Sectorial de Prevencidn y
Atencién de Emergencias 'y Desasires del Sector Salud,

Politica de Estado 32 Gestién del Riesgo de Desasires — aprobads en el Acuerdo
Nacional.

Resolucion Ministerial N° 276-2012-PCM, que aprieba la Directiva N° 001-2012-
PCM/SINAGERD “Lineamiéntos para la Constitucion y Funcionamiento de los Grupos
de Trabajo de la Gestion del Riesgo de Désastres en os Tres Nivelesde Gobierno” en
el marco de la Ley N° 29664 y-su Reglamento.

Resclucidon Ministerial N° 046-2013-PCM, que, aprueba la Directiva N° 001-2013-
PCM/SINAGERD *“Lineamientos. que deﬁnen el Marco ‘'de Responsabilidades -en
Gestion del Riesgo de Desastres en las entidades del estado en los Tres Niveles de
‘Gobierng” y su anexa en el marco de la Ley N° 29664 ¥y su Reglamento.

Resalucion Ministerial N° 180-2013-PCM, que aprueba los Lineamientos para
arganizacion, constitucion y funcionamiento de las Plataformas de Defensa Civil.
Resolucion Ministerial N° 028-2015-PCM, que aprueba el Documento Técnico:
“Lineamientos para la Gestion de Contmu:dad Operativa de las Entidades Publicas en
los Tres: Niveles de Gobierno”

Resolucién Ministerial N° 188-2015-PCM, que- aprueba los “Lineamientos para la
Formulacién-y Aprobacion de ‘Planés de Cantmgencla"

Resolucién Ministerial N* 050-2020-PCM, que aprueba los “Lineamientos para la
Implementagion del Proceso de Preparacmn y la Formuiacion de los Planes de.
Preparacién en los Tres Niveles de Gobierno”

Resoiucion Ministerial N° 416 -2004/MINSA, que aprueba la Directiva N° 035-2004-
OGDN/MINSA-V.01 "Procedimiento de Aplicacién del Formularic Preliminar de
Evaluacion de Dafios ¥y Analisis de Necesidadés. de Salud en Emergenclas y:
Desastres”.

Resolucion Ministerial N° 517-2004/MINSA, que aprueba la Directiva N° 036-2004
OGDN/MINSA-V.01 “Declaratorias de Alertas en Situaciones de Emergencias ¥
Desastres”. _

Resolucion Ministerial N° $74-2004/MINSA, Aprueba -Ja Directiva N® 043-2004-
OGDN/MINSA-V.01 "Procedimiento para la elaboracidn de Planes dé Respuesta frente
a Emergencias y Desastres”.

Resolucion Ministerial N° 194-2005/MINSA, que aprueba la Directiva N° 053-2005-
MINSA/OGDN-V.01 Organizacion 'y funcionamiento. de las. Brigadas del Minjsterio de
Salud para: [a atencion y coritrol de situaciones de Emergencias y Desastres.
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s Resolucion Ministerial N° 715-2006/MINSA; que ‘aprueba ‘el Reglamente de
Organizacién.y Funciones del Institute Nacional de Rehabilitacion, modificado mediante
Resolucion Ministerial N° 356-2012/MINSA.

» ‘Resolucion Ministerial N° 247-2010-MINSA, aprueba Documento Técnico “Ptan
Sectoriai de Opetaciones de Emergencia del Sector Salud”

* Resolucidn Ministerial N° 502-2010/MINSA, aprueba Documento Téacnico “Plan de
Gestion de Riesgo del MINSA frente a Tefremoto.y Maremoto”

s Resolucion Ministerial N° 071-2011-MINSA, que constituye la Comision Sectorial de
Gestion del Riesgo de Desastres en Salud.

o Resolucion Ministerial N° 970-2016/MINSA, gue aprueba el Plan de Continuidad
Operativa del Ministerio de Salud.

e Resolucion Ministerial N° 1003-2016/MINSA, que aprueba el Documento Téenico:
“Plan de Contingencia de Salud ante un Sisme de Gran Magnitud en Lima
Metropolitana.y en la Regiones de Limay ( Callao”.

e  Resolucion Ministerial N° 362-2017/MINSA, modifican la Resolucion Ministerial N° B23-
2009/MINSA, mediante la cual se constituyo el Comité Nacional de Hospitales seguros
frente a los Desastres.

¢ Resolucion Ministerial 628-2018/MINSA, aprueba la Directiva Administrativa N” 250-
2018-MINSA/DIGERD, “Organizacion y Funcionamiento del Centro de Operacmnes de
Emergencia (COE Salud) y de los Espacios de-Monitoreo de Emergencias y Desastres
del Sector Salud”

e  Resolucidon Ministerial N°® 225-2020-MINSA Declaran alerta-roja en 105 establec:lm|entos
de salud'y en la oferta movil complementaria instalada a nivel nacional, ante los efectos.
del COVID-19

s Resolucion Ministerial N° 826-2021/MINSA, aprueba las “Normas para la Elaboracion
de Documentos Normativos del Ministerio de Salud”.

s Resalucién Ministerial N°1218-2021/MINSA, aprueba la NTS N° 178-MINSA/DGIESP-
2021, “Norma Técnica de Salud para la Preventién y Control de la COVID-19 en el
Pertt”.

e Resolucion Directoral N° 238-2014-SA-DG-INR se actualiza la conformacion del Grupo
de Trabajo de Gestidn del Riesgo de Desastres del Instituto Nacional de Rehabilitacion
“Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON,

¢ Resolucion Directoral N° 208-2018-SA-DG-INR, se modifica-a.conformacion del Grupo
dé Trabajo dé Gestion del Riesgo de Desastres del Instituto-Nacionat de Rehabilitacion
“Dra. Adriana Rebaza Flores™ AMISTAD: PERU-JAPON.

V. ESTIMACION DE RIESGO DE EMERGENCIA O DESASTRE HOSPITALARIO
La metodologia empleada para la estifnacion del riesgo del Instituto es de- caracter
cualitativa, '

5.1 ldentificacion y Estimacién de las Amenazas
Se ha clasificado las amenazas externas en dos tipos, segln sus efectos en la
infraestructura y equ:pamlento del Instituto.

1. Las que afectan la infraestrictura y el equipamiento de los establecimientos de
salud (sismos), y afectan el funcicnamiento de los servicics, exigiendo que incluso
los Institutos Especializados como el INR, tengan que atender heridos.

2. Las queno afectan la infraestructura y el equipamiento de los establecimientos de
salud (todos menos el sismo), en este caso la atencién de lag victimas serén_
distribuidas utilizando a la red hospitalaria en su conjunto.
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Para &i Instituto se identificaron amenazas que. pueden desencadenar una
emergencia o desastre, amenazas internas y externas. Se clasificaron éstas en
funcion de si'su ocurréncia-eés posible; probable ¢ inminente. También sé describen
los. efectos que causara cada una de ellas en el establecimiento,

Se le ha asignade el color rojo a la amenaza de 'sismo por la.aita probabilidad de
ocurrir y el coler verde para incendio pues existe una menor prababilidad de ocurrir.

Amenazas internas

= Lesionados y
Conato/amago fallecidos.
= | pudiendo Enelinteriordel |» Dafio ‘en
' convertirse en | Institutc: infragstructura.
| incendio.. « Dafo o pérdida de
equipos.
: _ _ » Dafio en
| Acumulacion  de | En el interior del infraestructura.
| agua en areas Instituto « Daflo o pérdida de
2quipos.

Amenazas Externas

s Lesionados vy fallecidos entre: los
ocupantes del Instituto

s Afectacién psicoiégica ¥ abandono de}
trabajo por parte del personal

» Deémanda masiva de victimas

) « Desorientacién y afectacién de la

De  Magnitud coordinacién para las acciches de

Richtg_r 85 e respuesta

intensidades de {,  pgraida de equipos por caida

VIIL Xy X o Leve afectacion de las lineas vitales
{agua, energla, comunicaciones, eic.) e
interrupcion del suministro '

o Colapso funcional del servicio de
urgencias

» (Colapsd del sistesma de referencia de
victimas :
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« Interrupcion de la comunicacién con el
exterior

« Lesionados yfallecidos,

e Atencion de personas fesionadas,
estabilizacion y ftraslado (pudiendo ser
transelntes y/o personal-de la IrIStltLICI(f)n}

Posibilidad de
personas
| lesionadas

5.2 Analisis de la Vulnerabilidad

Para determinar el. riivel de vulnerabilidad se valoraron tres elementos: personas,
recussos y procesos.

« El elemento. persocna, se refiere a la gestion, organizacion, capacitacidn y
entrenamiento del persenal para enfrentar las ‘situaciones de emergencias y
desastres.

 Elelemento de recursos, se refiere a la estructura fisica, el equipamiento, asi como
la existencia de medicamenios y suministros para désastres.

« FEi elemento de procesos, se refiere ‘a la existencia de sistemas alternos o

redundantes para mantener. la operacion del servicio de- salud, io cuat incluye el
abastecimiento de.agua, energfa eléctrica, y-comunicaciones.

Analisis de Vulnerabilidad

De los brigadistas formados (51),
solo participan activamente (20).
» Incumplimiento a las disposiciones
establecidas durante las actividades

Persorias programadas (simuiacros).

s Grupo de Trabgjo de Gestion del
Riesgo, requiere fortalecimiento de |-
capacidades en los procedimientos |

Sismo de respuesta frente a desastres.

« Limitades equipos de soporte vital, |:
equipos  electro médicos y de |
laboratorio sin fijacién y con riesgo de |
volcarse y malograrse.

Recursos

« No hay respaldo de las IIneas vitales:
Procesos Se tendria autonomia de 4 horas de
. agua al cortarse- el ‘suministro
gléckrico,

1
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« Luces de emergencia inaperativas én
el pabelién administrativo,
pabellones de hospitalizacion By C,

Incendio/ ¢ Porcentaje  bajo de personal
explosion/ Personas capacitado en mecanismos de
aniego yio respuesta contraincendios:
filtraciéon en el
interior del Recursas |° Fresencia de conexiones precarias
instituto, - Faita de mantenimiento preventivo.
accidentes. de
transito Procesos |e Baja vulnerabilidad

Leyenda

El elemento expuesto dispone de todos los mecanismos que
aseguren su proteccion u-operacion.

El elemento expuesto tiene en forma parcial mecanismos que
‘aseguren su proteccién u operacion.

El elemento expuesto no tiene ning(n mecanismo que asegure
su proteccion u operacion..

5.3 Estimacion de Riesgo

‘Calificacion dela Estimacién de riesgo

Sisma:

Incendio/
explos@nfamego
ylo filtracién en el
interior del _Inst_ltutq

Riesgo bajo fREE

Riesgo Medio ~ - Riesgo Alto
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VL. OBJETIVOS

En el marce det Objetivo Estratégico Institucional (MINSA). OE1.08 Fortalecer la Capacidad
de Alerta y Respuesta del Sistema de Salud y su Accion Estratégica Institucional; AEL.08.02.
Conducir el planeamiente y seguimiento para fa atencién integral de emergencias y
desastres, se han establecido los siguientes Chjetivos:

41 Objetivo General:
Responder en forma efectiva y oportuna ante el incremento .de la demanda de

‘atencion interna y externa; frente & los efectos generados eventos antropicos yfo
‘eventos naturales.

4,2 Objetivos Especificos:

a) Organizar la ejecucion de acciones y tareas especificas.de acuerdo a las tarjetas-
de accion, fortaleciendo la capacidad de respuesta de-atencion de la emergencia.-

b) Garantizar la capacidad de repuesta de los servicios criticos; ante la afiiiencia,
‘masiva de personas.

¢) Garantizar la continuidad.de los servicios de salud, después de:ia gcurrencia de’
eventos antrépicos ylo naturales.

Vi. ACCIONES DE LA RESPUESTA

Modelo del Sistema de Comando de Incidentes:{SC1)

Este modelo sera aplicado en funcién de les funcionarios que resulten ilesos y en
condiciones de tomar decisiones criticas en la situacion del sisme gue afecte al Instituto. E!
medelo tendra la siguiente estructura funcionat: '

Administracion}

13
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VHI.ACTIVACION DEL PLAN DE RESPUESTA

a.

C.

Notificacion del Evento: Se inicia la gjecucion del Plan de Respuesta con la activacion
de |a aterta respectiva para hacerfrente-a los eventos.adversos que afecten la integridad
del Instituto; ¢ en casos de afluencia masiva de: ‘pacientes que sobrepase la capacidad
de resolucion de la Unidad Funcional de Urgencias del INR. La informacion debera de
hacerse llegar ala maxima autoridad presente en el Instituto, quien a su vez comunicara
de ser necesario, a la autoridad respectiva del MINSA (OGDN), a través del radio. Tetra.

Declaratoria de Alarma y/o Alerta:

Alerta; La alerta es la situacion declarada por la autoridad de salud con el-fin de adoptar
las acciones que aseguren la atencion adecuada y-oporturia de los dafiosa ia salud de
la poblacion, asi como la proteccion de la infragstructura y la operatividad de los
establecimientos de salud ante la deuirencia de émergencias o desastres que pos su
intensidad o maghitud pudieran afectar todo o parte del territorio nacional y esta dada
por Directiva N° 036-2004-QGDN/MINSA-V.01 “Declaratoria de Alertas en Situaciones
de Emergencias y Desastres”, eén ia-que se definen las variables operacionajes:

Alerta Verde; Situacion de expectativa ante la posible ocurrencia de. un evento
adverso o destructivo, lo cual determina que las dependencias de-salud efectien las
acciches de preparativos.

Alerta Amarilla: Situacién que se establece cuando se recibe informacién sobre la
inminente o alta probabrhdad de ocurrencia de Un evento adverso o destructivo, lo
cual detérmina que las dependencias de salud efectien las acciones de preparacion
para la posible ejecucién de tareas especificas de autoproteccion y de auxilio.

Alerta Roja: Situacion que se establece cuando se han producido dafios a la
poblacién, sus bienes y su entorno debido a un evento adverso o destructive, lo cual
determina que las dependencias de salud efectien en forma inmediata las
mte_rvenclanes y acciones de respuesta que sean necesarias.

Actividades-segtin tipo-de alerta

En caso de Alerta Verde:

v -Actuahzar y revisar los recursos necesarios de personal, medicamentos; camas y
ofros, con el fin de hacer frente al evento adverso.

Elaborar y difundir ef rol de retenes de personal.

Evaluar la operatividad de! sistema de comunicacién y transporte.

Evaluar la eperatividad dé los servicios.

Dlsponer del directorio-del personal de los servicios y Jefe de Guardia.

RN NN

En caso de Alerta Amarilla:

Refuerzo preventivo de guardia.

Operativizar el rol de retenes domiciliarios.

Garantizar la. operatividad del sistema de comunicacion y transporte.

Asegurar la disponibilidad de camas libres, al mencs del 20% de camas.

Restringir las atenciones y los procedimientos de ayuda diagnostica que no sean de
emergencia.

Garantizar la existencia de un adecuado stock de medicinas e insumos

‘Asegurar la continuidad de los servicios basicos (agua, alimentos, CDmbUStlb|es)
asi como la operatividad de la casa de fuerza y del grupo electrégeno.
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En caso de Alerta Roja:

¥ Activar el SCl y el GTGRD.

v Realizar |a evaluacién de dafios y analisis de necesidades ante la -situacién
presentada.

v Elretén de guardia-debe estar presente en el establecimiento de salud.

v Suspender toda actividad programada

¥ Adecuar las areas de expansién medica para incrementar el namero de camas
operativas y hacer uso efectivo de todas las camas disponibles del Instituto.

v Mantener el contral de Ias lineas vitales y servicios basicos.

Alarma

Es el aviso o sefial que se da ante la presencia real o ihminente de un evento adverso
o emergencia interna o externa, se dara la alarma respectiva mediante e! uso del
perifones, indicando el tipo de alerta y zona de! instituts; alternativamente se podra usar
megafonos o se usara el perifoneo por el altopariante de’ la ambulanma previo toque de
la sirena.

Si en caso no-funcionaran las actividades previas, $e realizaran tres togues intermitentes
de silbato por el personal de vigitancia, quienes comunicaran el tipo de alerta, cada 5
minutos, hasta-asegurarse que todas las personas que se encuentren en la institucién
tomen conciencia que estamos ante una situacién de emergencia y en tal sentido se-
efectuaran en forma inmediata las acciones de respuesta respectivas.

d. Procédimientos en caso de emergencia / desastre interno
Activacion de la alarma mediante el uso del perifoneo, indicando la zona del Instituto y
Tipo de Alerta; alternativamente se podra usar los megéfonos o se usara el perifongo por
el altopartante de la ambulancia, previo toque de la sirena, Si en caso no funcionaran los

previos, se realizaran teques intermitentes de silbato por- el personal de vigilancia,
guienes comunicaran e! tipo de alerta.

Incendio: La. Bngada de Lucha Cantra Incendios debera atacar el fuego e interrumpir los
flujos de energla, gases y liquidos inflamables de las zonas adyacentes con la.ayuda del
personal de Servicios Generales; inmediatamente se deberé nofificar a los bomberos e
iniciar la evacuacién, con el apoyo de la Brigada de Rescate, de las personas y bienes
que se encuentren en los lugares’ adyacentes y mantenerse aleria para evacuar a todas
las personas del Instituto de ser.necesario.

inundacidén/aniego: La Brigada de Evacuacion, interrumpird los: flujos de energla y
liguidos inflamables con la ayuda del personal de Servicios Generales, € iniciara la
évacuacion a las zonas seguras de Ja [nstitucion, notificando inmediatamente a las
instituciones respectivas (bomberos).

Colapso estructural: La Brigada de Evacuacion dara la alarma de inmediato € iniciara
la evacuacién del personal y de los bienes de las zonas de rigsgo hacia las zonas de
seguridad externa, comunicando de inmediato a Defensa Civil y a la Compafia de
Bomberos; quienes realizaran ias funcionhes de bisquéda y rescate de personas.

Contaminacion: Se dara la alarma de inmediato, soficitando apoyo-a las instituciones.
respectivas ¥ se evacuard inmediatamente al peérsonal, aplicando Jas medzdas de
bioseguridad respectivas.
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Situacion de riesgo: Se dara informacion dei probable evento a los mismbros del comite:
de emergencia quienes decidiran la inminencia de evacuacion,

8ismo _ N

La estimacion del riesgo muestra que el sismo, con las caracteristicas que se espera
para Lima y Calizo, de magnitud 8.5 en Richter y escalas en Mercalli de VIII, IX ¥y X
significara el escenario de desastre para el Instituto. Esta-situacion implica lo siguiente:

i. Elsismoposiblemente no generaria colapso de la infraestructura fisica de! Instituto
pero si dafios en los elementos no estructurales: equipos y pudiendo el Instituto
reorganizar la oferta de atencion. reconvirtiendo ambientes y reposicionando
equipos para continuar funcichando.

il. El sismo genera severos dafios y colapso dé un porcehtaje importante de. Jas
viviendas ‘alrededor del estabiecimiento cuyas- caracteristicas de vulnerabilidad
son: estar ubicadas -en las pendientes. de los cerros y ser resuitado de- la
-autoconstruecidn, Esta situacidon significa un posible alto nimero de viviendas
colapsadas y un nimero importante de heridos graves, los cuales seran lievados
‘al Instituto por cercania y porque en el sentide comun de Ia poblacién el Instituto
‘es un Institucion al cual podran llevar a los lesionados para su atencién.

iil. El INR es un establecimiento de atencién especializada en rehabilitacidn por lo
que a diferencia de un hospital no_cuenta con capacidades de recursc humano y
equipamiento para atender una demanda masiva de heridos graves, les cuales se
asume seran trasladados por sus familiares y pobiacidn al Instituto demandando
atencion inmediata. La posibilidad de traslado asistido a otros establecimientos
también sera diflcii de implementar. Sélo con la demanda de heridos moderados
y leves es probable que el Instituto colapse funcionalmente.

iv. Ofras delas razones que repercutiran en el escenario de desastre para el Instituto,
‘es el hecho-que a nivel de la Direccidn de Redes Integradas de Salud Lima Sur
(DIRIS Lima Sur), nunca ha habido un Plan de Operaciones que permita la
‘contencion a través de la ubicacitn de Puestos Médicos de Avanzada o cualquier
otra estrategia para contener la demanda no hospitalaria. De igual modo. ia
Municipalidad de Chorrillos; tampoco tuenta con un plan dé- opéraciones, por lo
que no s& tiene definido diversos aspectos de ia respuesta a nivel de distrito: el
lugar de acopio de cadaveres, el apoyo de la municipalidad con véhiculos,
corbustible para el traslado de heridos, éfc,

En caso de un sismo. de: menor magnitud e intensidades, puede significar para &l
Institute el arribo de un mencr nimero de heridos.

e. Recomendaciones para el apoyo a trab_ajador con discapacidad (TcD)

En el 2019 se realizé en la institucion la “Evaluacion de la Inclusion para ia Gestion del
Riesgo de Desastres en Hospitales” (INGRID-H de la OPS/OMS), metodolegla para
mejorar el nivel de inclusion de las personas con dlscapamdad en la gestion del riesgo
de desastres en salud, tomando en cuenta la preparacidn y respuesta frente a
emergencias y desastres. La institucion tiene registrados a 28 trabajadores con
discapacidad. Se recomiénda seguir las recomendaciones que a continuacién se detallan
para apoyar a los TcD ante cualguier evente adverso.

En &l INR se han identificado 28 TcD, que trabajan en las siguientes areas:
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- DEIDAADT

§ E "PARTAMENTO DE

‘COMUNICACIONES

“GFIGINA DE SERVICIOS | EQUIPODE T2
‘GENERALES | INFRAESTRUCTURA -’

: TRAMITE 1
f’ DOCUMENTARIO

Antes de apoyara un trabajador con discapacidad. (TcD) tomar en cuenta:

a.
b.

+o Ao

e

Los. TeD deben recibir el mismo trato que las personas sin discapacidad.

Mantener la calma durante el evento adverso, para transmitir confianza al TcD que
este asistiendo '

En caso de congcer-al TcD, tratela-por su nombre

Al.comunicarse con el TeD, hagalo a de forma clara y sencilla

Solicite al TeD informacion sobre como manejar la ayuda técnica

Estar atento de que ayuda técnica (silla de ruedas, bastones, andador y miletas)
utiliza, ya que son vital importancia para garantizar su funcionalidad

Asegurarse de que los acompafiantes de los TeD conozea las recomendaciones de
seguridad y procedimientos que-se deben seguir en caso de emergencia
Asegurarse que el TcD conozean las rutas de evacuacion

Identificar si existen barreras arqultectonicas

En caso un trabajador sea TcD, establecer estrategias de apoyo:para su evacuacion

Recomendaclones especificas seglin el tipo de discapacidad

Discapacidad Fisica

Al apoyar a una persona con algin tipo de discapacidad fisica, considere lo siguiente:

Las personas con discapacidad fisica en su mayoria pueden escuchar y hablar,
Centresu atencion en la persona, antgs que en su dlscap_amdad o déficit.

Pidale que le eéxplique en qué y coma puede ayudarle.

Hablele directamente, no evada la mirada. No-se dirija al acompaniante.

Al conversar con la persona con dlscapamdad procure penerse a su aftura, siéntese
o inclinese.

No torme las muletas, bastones, brazos de la silla de ruedas u otros implementos que
utilice la persana, soiamente sujete lo'que él o elia Je indigue,
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» Procure gue las-ayudas técnicas estén muy cerca de &l o ela (silla d'e_ruedas,
prétesis, bastones).

En caso de emergencia tome-en cuenta lo siguiente:

Antes de la-evacuacion:

+ Reconocer cuales son las nias de evacudcién y si se encuentran libres de
obstaculos.

» ldentificar quien sera las persona que ie ayudara a evacuar

Durante la evacuacion:

» Recuerde que en caso de emergencia no se debe utilizar los ascensores.

*» Mantener la calma y pedirapoyo sifuera necesario para la evacuacion
Siva apoyar a un TcD movilice a fa persona en silla de ruedas con rapidez, Movilicela
con cuidado, no empuje a otras personas que fransitan por la ruta de evacuacion.

+ Para bajar o subir gradas, solicite el apoyo de otfras personas (minime a 3 personas)
para levantaral TcD en silla de ruedas.

« Procure bajar fas gradas de modo gue ia persana en silla de ruedas se encuentre de
espaldas,; para brindarle mayor seguridad.

« Sjtiene p05|b|||dad sujete a la persona a la silla de ruedas. Puede hacerlo con una
faja, una prenda de ropa o cuaiguier otre objeto.

« Encaso de no poder movilizar ala persona en su silla de ruedas, puede realizar un
levantamiento con ayuda de ofra persoha (técnica de Ievantamlento con “siila de
brazos"}) y asegtirese de que ofra persona traslade la silla de ruedas. Una vez gue
baje-las gradas, coloque & la persona nuevamente en la silla de ruedas y evactie con
rapidez. ' '

« Ofra forma de trasladar a la'persona es utilizando una férula larga de espalda. Una
vez colocada y asegurada la persona, trasladela rapldamente hasta e! lugar de
reunion.

»  Si la persona se moviliza con ayuda de muletas, usuaimente estaen la capacidad
de bajar o subir con rapidez. No togue sus muletas pues son su punto de apoyo.

Deaspués de la evacuacion;,

¢ Si la persona perdié o dejé sus pertenencias, preglntele qué implementos
especiales necesiia con mas urgencla {medicamentes, sondas, guantes, alcohol,
algodon, bolsas:urinarias, cojines antiescaras u otros).

Discapacidad visual

Al apoyar a una perscna. con algun tipo de discapacidad visual, considere lo siguiente:

* Ofrézcale su braze u homibro; de este modo; usted se transformara en un guia
vidénte para indicarte con claridad lo que vaa hacer.

« Coloquese delante de la persona.

* No le tome del brazo, mucho menes del baston.

» Si tiene un perro guia, na lo foque, no lo alimente, no lo distraiga.. El perro se
convierte en parte del cuerpo de la persona. _

s  Siusted sirve de'gula vidente, la persona soltara el arnés del perre vy solamente io
sujetara por la correa.

« Paraorientar a la persona con discapacidad visual.en el entorno fisico o para senalar
direcciones, use indicaciones claras y alértele de posibles peligros en &l recorrido.
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Evité utilizar palabras como “aquf’, “alli”; “ésto” o "aquella”, ya que van acompanadas:
con gestos ¢ indicaciongs que la persona no puede ver; utilice referencias comunes
como derecha; izquierda, atras, adelante, arriba, abajo, etc. Tome en cuenta que
estas persenas logran desarroliar con agudeza el sentido de-orientacidon.

Describale el iugar donde se éncuentran y las personas que estan presentes.

Para pasar por un pasilio o Jugar estrecha, si usted esta sirviendo de guia vidente,
coloque su brazo detrds de su espalda, esto le indicard a la persona con
discapacidad visual que se colocara detras d__ei guia para pasar por un lugar estrecho.
Al bajar ¢ subir gradas, indiquele la ubicacién del pasamanos para proporcionar mas
apeoyo'y seguridad.

En casao dE'-.eme_rgencia'tome en cuenta. lo siguiente:

Durante & evacuacion:

Recuerde que en.caso.dé emergencia ho se debe utilizar ios ascensores.
Preséntese, indiquele qué esta pasandg y ofrezca su ayuda.

Ofrézeale su brazo u hombro, de esteé medo usted se fransformara en un guia vidente
para indicarle claramente lo que va a hacer.

Caloquese delante de la persona.

No le tome dél braze, muche menos del baston,

Camine {c mas rapido posible.

Silos pasillos cuentan con pasamarios, indiquele la ubicacion para proporcionar mas
apoyo'y seguridad.

Procire ser muy descrlptlvo acerca de lo que esté sucediends y de la ruta de
evacuacion. Alértele de posibles peligros en &l recorrido,

Recuerde que el perro se convierte en parte del cuerpo de la persona, porlo que es
necesario facilitar que |a evacuacion sea segura, tanto para la persona como para el
animal,

Discapacidad Auditiva

Al apoyar a una con una persona con algtin tipo de discapacidad auditiva, considere lo.
siguiente:

Ubiquese frente al TcD, hable despacio. La persona necesita ver sus labios para
poder entender la informacion que le ests transmitiendo, pués.en su mayoria pueden
leer bien los labios.

Centre su atencidn en la persena, no en quien hace. de intérprete en ese momento.
Hable con tranquilidad y vdcalice adécuadamente. Es conveniente utilizar un ritmo
pausado.

No conviene hablarle a la persona muy deprisa, pero tampoco demasiado lento.

En caso de emergencia tome en cuenta lo siguiente:

Antes de la evacuacion:

Instruya a los compafieros y compafieras sobre las formas que: utilizaran para alertar
a la persona con discapacidad auditiva en caso de emergencia.

Acuerde coh la persona las sefias. requerldas para comunicarle-los distintos tipos de
emergencias, Puede utllizar tarjetas con imagenes:

Sugiera a fa persona que mantenga disponible una lintérna, asi, en casc de
suspensién del fluide eléctrico podra contar con iluminacion para el rostro de.quien
comunica,
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Durante la evacuacicn:

» Recuerde que en caso de emergencia no debe utilizar los ascensores,

« Alerte ala persona con discapacidad auditiva con un leve toque en el hombro o el
brazo,

« Utilice tarjetas con imagenes para comunicar fa emergencia que provoca la
gvacuacion.

« En case de gvacuacion, procure contar con una ldmpara o una luz portatil para
sefialar donde esta y facllitar la lectura de los-labios en la oscuridad.

Discapacidad Intelectual

Al apoyar @ una persona con algln tipo de discapacidad intelectual, considere fo-

siguiente: _

-+ Tenga presente que entiende més cosas de las usted puede creer.

» Ofrezca ejemplos o sinénimos que faciliten llegar a algunos conceptos que usted
quiere explicarle. Utilice un lenguaje simple y concreto.

+ Considere los intereses y necesidades del TeD en relacion con su edad: noson nifos
0 nifias eternos. Sison adultds o adultas tratales como tales.

» Sila persona.estd acompariada por otra, no s€ dirija solo al acompafiante..

« Evite calificaciones, juicios y nombrarle de forma peyorativa, por ejemplo “mongolito”,
“retardado”, etc,

En caso de emergencia tome en.cuenta lo siguiente:

Durante la evacuacion:

+ Recuerde que en caso de emergehcia no debe utilizar jos ascensores,

+ Explique lo que estd pasando ¥ fo que van a hacer (evacuar hacia un jugar seguro).

*. Usualmente estas personas caminan despacio, de modo gue procure que mantenga
urna caminata rapida sin necesidad de emplijarle.

¢ Brinde instruccionés cortas y sencillas. Procure que no sean mas de dos
instruceioneés simultaneamente..

Discapacidad de Causa Psiquica

Al apoyar & una persona con-algln tipo de discapacidad de causa psiquica, considere lo

siguiente: _

* Asegurese de que si toma medicamentos los leve-con &l o ella.

« Tenga paciencia, puede que la persona no pueda expresarse al mismo ritmio que
piensa y eso le dificulta el nivel de-expresion,

» Sieleva la voz 0 se altera no haga lo mismo, manténgase sereno y evalie la
sitizacion.

» Siel TcD se encuentra agitada o descompensada, podria requerir medicamenitos y
cuidados especiales, por lo que debe trasladaria de inmediato a un centro de salud.

s Busque soluciones concretas y reales a la situacion que le plantea, no dilate la
respuesta a sus necesidades

En caso de emergencia tame en cuenta lo siguiente;

Durante la evacuacion:

« Recuerde que en caso de emergencia no debe utilizar los ascensores.

» Expligue lo que estd pasando y lo que van a hacer (evacuar hacia un lugar seguro}.

» Usualmente estas personas estan acompafiadas de un familiar o persona cercana, .
asl que no las ighiore para dirigirse solo a su acompartante. T
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« Brinde instrucciones cortas y sencillas, tanto al TcD come a su acompafiante.

Multidiscapacidad

Al apoyar a una persona con multidiscapacidad considere lo siguiente:

« No siempre las funciones intelectuales estan comprometidas.

» Agote sus esfuerzos en la busqueda de medios de comunicacién, entre elios el
lenguaje orat, informatico, gestual, manual, mensajes. de texto telefénicos u oiros.

« Busque las estrategias y oportumdades de- acercamierito e interaccidn de forma
natural, asi como de distintos espacios dé ifclusion. En casc de emergencia tome
en cuenia lo siguiente: Durante la evacuacion:

« Aplique las recomendaciones indicadas segun los tipos de discapacidad que la

persona presenta.
(Guta para la Evacuacidn de Emergancia de Parsonas con:Distapacidad, Asamblea Leégislaliva da Costa: Rica. 2011}

f, Cadena de llamadas

En caso de desastres; la méaxima autoridad presente én el Instituto, activara la cadena
de llamadas, llamando a los integrantes de! SCl y al GTGRD, éstos.a su vez comunicaran
a los jefes dé ios equipos pertenecientes a su servicio, quignes a U vez comunicaran a
lo$ integrantes de-su equipo por-el medio de comunicacién que se.encuentre disponible
en ese momento (celulares, radio), o cualquier otro medio que encuentre disponible.

IX. COMANDQ Y COMUNICACIONES

Las funciones de respuesta hospitalaria frente a desastres son ¢inco: conduccion de las
actividades de respuesta, gestién de lnformacnon operaciones médicas, control de
incidenies y soporte administrativo-logistico, cada una de ellas tiene diversas actividades,
cada una de estas actividades se desarroilan a través de tareas.

9.1 Conduccion de las Actividades de Respuesta.
Actividades: analisis de la situacién; toma de decisiones; representacion del instituto
en el MINSA; monitoreo y. evaluacién de las actividades de respuesta; preparacidn de
informes.

9.2 Gestion de Informacion
Actividades: mplementamén de la sala de situagidnicrisis; recopliacron y consolidacion
dé la informacion; procesamiento y andlisis de informacion; elaboragion de reportes;
censo hospitalario de las victimas recibidas y atendidas; coordinaciones con otros.
EE.SS, red de salud y organizaciones de apoyo.a la respuesta; vaceria, emisién de
notas de prefisa y esfrategias de comunicacion; Informacién a les familiares de las
victimas y con él personal de salud.

9.3 Operaciones Médicas
Actividades: recepcidn y direccionamiento de las victimas; frigje, evaluacién y
categorizacion con tarjetas, Soporte vital y avanzado: atencién prlorldad [; observacion:
atencion prioridad II; -atencion y alta: atencién prioridad 1il; hospltailzaclon de victimas;
apoyo al diagnéstico y tratamiento: diagnéstico por 1mégenes ¥ dzagnéstlco por
examenes de laboratorio; manejo de cadaveres; salud mental; transporte asistido de
pacientes; ‘habilitacion de areas de expansién; reorganizacion de los servicios; gestion
de’suministros.

9.4 Control de Incidentes
Actividades: evaluacion de dafios y andlisis de necesidades; evacuacion y prateccion
de.personal e instalacion; cantrol de siniestros; blsgueda y rescate.
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9.5 Soporte Administrativo-Logistico
Actividades: contrataciongs y adquisiciones de' emergencia; gestion de recursos

econdmicos; reparaciones de emergencia; gestion de personal’ reparaciones. de
-emergencia; telecomunicaciones.
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DOCUMENT

"Decenio de la Igualdad dé Oportunidades para Mujeres y Hor_nbre_es"'-

"Afig de 14 unidad, la paz y &f desarrolld”

XI.

0 TECNICO: PLAN DE RESPUESTA FRENTE A EMERGENCIAS Y DES
NACIONAL DE REHABILITACION “Dra, ADRIANA REBAZA FLORES”

RED DE REFERENCIAS Y CONTRARREFERENCIAS

Seran referidos aquelios pacientes que requieran de tratamiento gspecializado -0

intervenciones quirdrgicas y/o unidad de cuidados intensivos, ayuda diagnostica y cuando

la demanda haya.sobrepasado la capacidad resolutiva del Instituto.

Los pacientes con traumatismos que requieran intervencion quirdrgica de emergencia se

transferiran por orden de prioridad a los hospitales de referencia, previa coordinacion.

COORDINACIONES INTERINSTITUCIONALES

De. acuerdo al evento adverso presentado se realizaran las coordinaciones con las

instituciones correspondientes:

ASTRES DEL 2023 EN EL INSTITUTO
AMISTAD PERU-JAPON

Ministerio de Salud (MINSA)

285, Ghorrillos

Avenida Salaverry 801 - Jesus Maria Logistica'y RR.HH. 315-6600
Direccion General de Gestign del Central:
Riesgo de Desastres y Defensa Brigadistas £11-9930
Nacional en Salud (DIGERD) Equipamiento Directo:
Av. San Felipe N° 1116-1118 - Jesls Carpas 511-9933
Maria 652-836494
Cruz Roja Peruana
Sedé Central y Filial Lima _ .
Sede: Av. Arequipa N° 1285 Cercado de Voluntarios 981-597416
Lima Brigadistas 275-3566
Fiial: Av. Caminds del Inca N° 2195
Santiago de Surco
Hospitat de Emergencias José | -
Casimirc Ulloa | Centro fe Rotererce 445 9096,
Av. Replblica de Panama N° 6385, | MINSAp 204 0903
| Miraflores '

Hospital FAP Las Palmas Ny . e .
o i Lo bamas v e | Oede e | 217 70
gIJl_FaC\:'Jez,. Pasaje Sin Nimerg, Santiago de "MINSA 213 5200
g‘;tgr?:: . &%J;ovascular de las Centro de Referencia _
Av. 28 de Julio N° 1327'Urb. San Antonio, esm-bﬁm‘fs‘.’ﬂp°f el 6106668
Miraflores

S . - Centro de-Referencia
Clinica Maison de Sante DT

) e R0 N establecido por el 619 6000
Av, Chortfllos N°® 171, Chorrillos MINSA.
“Clinica Miraflores Centro de Referencia
José Antonio Encinas N 141, Miraflores establecido por el B10°9696
(esq. cuadra 18 Av. Benavides) MINSA
Clinica Guadalupe _ o Centro de Referencia
Av. Defensores del Morro (Ex Huaylas) N° establecido por el 467 4004

_MINSA
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DOCUMENTO TEGNICO: PLAN DE RESPUESTA FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES DEL 2023 EN EL INSTITUTO
NACIONAL DE REHABILITACION “Dra. ADRIANA REBAZA FLORES” AMISTAD PERU-JAPON

XIL.

XIil.

Ambulancias
_ 106
SAMy Ambulanci
Calle Van Gogh N°® 349-351 Ambulancias 315.3300
Atencion nicial Anexo 3475
ESSALUD 117
Bomberos
Central de Emergencia 116
Sede Central _Ambulancias 222-0232
- : — _ _ Rescate de victimas
Cuerpo General de Bomberos Voluntarios |  Maneje de incendios 467 0729
Av, Defensores del Marfo N° 298, 280 4761
Otros
Morgiie Central de Lima Almagenamiento de
Jr. Cangailo N° 818 cadéveres 328-8204
‘Policia Nacional del Perd - Comisaria
de Chorrillos Rescate de victimas. 105
Av. Defensores del Morro Ex Huaylas N° Trasiado de victimas
626 - Charrillos
Municipalidad de Chorrilios Ectmpqs-y -”_‘f‘-q”'.;‘a“?-’
Av. Defensores del Morro N° 550 (ex af;nc?]gde;;: oca_a eis Y 680-3000
Av.Huaylas) clicades para 14
expansion
Luz del Sur _ _ Abastecimiento de §17-5000
Av, Defensores del Moerro N° 345 energia eléctrica ) '
SEDAPAL Abasteciionto d _
Autopista.Ramiro Priaié N° 210 — £l i potable 317-8000.
Agusting gua potat

FIN DE LA EMERGENCIA

El. Director General del instituto, como Presidente del GTGRD, una vez que se haya
controlado el evento, daré por finalizada la emergencia a través del altoparlante del Instituto
y ordenara. el inicio de las actividades normales y las. acciones de reconstruccién. y
evaluacién de darios.

PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

El presupuesto para la implementacién de Plan es financiade pof Recursos Ordinarios
‘asignados ‘en el presupuesto institucional medificado, por el importe de S/, 132,765.00
cuyas accicnes de coordinaciones estan inmersas. en las Actividades: -AOI00012500172
5005612 - Desarrollo de.los Centros y Espacios de Monitoreo de Emergencias y Desastres,
AQI00012500173 5005580 - Formacion Y Capacitacion En Materia de Gestidn de Riesgo
fe Desastres y Adaptacién al Cambio Climatico, AOI00012500174. 5005585 - Seguridad -
isico Funcional de Servicios Publicos AOI00012500168 5004280 - Desarrollo de
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Instrumentos Estratégicos para ia Gestion del R
5005560 - Desarrollo de Simulacros
Implementacion de Brigadas para
A0I100012500171 5005610 - Adminis
la: Asistericia Frente a Emergenc

“Decenio de la Iguaidad de Oportunidades paraMujeres y Hombres”

“Afo:de Ja unidad, 1a.paz-y el desarrollo”

Aplicativo del CEPLAN V.01,

en Gestidn

O'TECNICO: PLAN DE RESPUESTA FRENTE A EMERGENCIAS Y'DES
NACIONAL DE REHABILITACION “Dra. ADRIANA REBAZA FLORES"

ias y Desastres, establecidos en el POI

iesgo de Desastres, AOI0B012500169
Reactiva, AOI00012500170 5005561 -
la Atencién Frente a Emergencias y Desastres,
tracion y Almacenamiento de infraestructura Movil para
Anual 2023 y el

ASTRES DEL 2023 EN EL INSTITUTO
AMISTAD PERU-JAPO

Organo ! Unida Orgénica:

UNIDAD FUNGIONAL DE GESTIGN DE RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES

‘Caodigo
Objetivo Objetivos ) o . de la
whjetive v o . . Fuente de Categoria : :
General del | Especificos del . Actividad Operativa - S S ‘especific Total (%}
Plan Plan ; Financiamientd | Presupuestal ade
: gastos
ADID0012500172.
5005612 - Desarrollo:
de los Centros Y . .
Espacios de 74700.00
Manitoreo de
Emergencias. ¥
_ . i Desasires
&) Owanizar B I"A0I00012500173
jecucion de )
B 5006580 - Formacion
acciones ¥y tareas A T
o especificas  de Y Capacitacion En e
En el marco | Materia de Gestion De 1285.00
L acuerdo a  los 3 ;
del p]‘.?j&tl\(f} protocolos - Riesgo De Desastres
Estratégico establecidos, y  Adaptecicn  al
Institugional i .1 Cambig Climético
. fortaleciendo  la
{MINSA): capacidad de AQI00012500174
1?5552 cor Ia | fespuesta de gDOSSSSF- Sgg_ulrldgd "22000.00
Canacidad atencién a las { Lisico Funcional L '
apacida de | | cdimas. Servicios Pdblicos
. Alerta. y T AD100012500168
gga?grunesta ddel 5004280 - Desarrallo
istema  Ge ; de Instrumentos
ois by Garantizar la | ™ =
f\?:i:l-:gn y su c;p'acidad' de | Estratégicos Para La 2390.00
Cetratbaica repuesta de los Gestidn Del: Riesgo
oo ca | servicios criticos, De Desasties.
AElos0p | ante la afluencia ADI00012500189 1900.00
Conducir ¢l | Masiva de | 5008560 - Desarrolle
| e personas. © | De Simulacros En
planeamiento | Gestion Reactiva
¥ faegmmf&ﬂgo _ ACI00012500170
l;taén'cién' @1 o) GarantiZar la | 5005561 -
S toaral de continuidad de los Im_pi_ementacuon-. de. » ]
e ncias y | servicios de saild; Brigadas Para la 8810.00
des’asgtre's' SY | después de la | Atencien Frente a
ocurrencia ~ de | Emergencias y
eventos ‘Desastres:
.a_ntrc‘;pic'p_s- ¥/0 { AOID0D12500171
naturales. 5005610 -
Administracién y
Almacenamiente de ‘5RaRA
Infraesfructura  Mévil 23880.00
para la Asistencla
Frante a Emergenclas.
¥ Desastres
132,765.00
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Xiv.

MONITOREC Y EVALUACION

La Unidad Funcional de Gestién de Riesgo de Emaergencias y Desastres del INR es
responsable de la ejecucion, monitoreo y presentacion dél informe de evaluacion
correspondiente a las actividades establecidas en el presente Plan. ‘Asi mismo, se hara
las cofrecciones: pertinentes ante los eventos sucedidas en coordinacién. con el GTGRD-
INR.
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DOCUMENTO TECNICO: PLAN DE RESPUESTA FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES DEL 2023 EN EL INSTITUTO
NACIONAL DE REHABILITACION “Dra. ADRIANA REBAZA FLORES" AMISTAD PERU-J_APON:

ANEXOS

1. ANALISIS DE CAPACIDADES

RECURSO HUMANOS

e

Mé&dicos rehabilitadares 58 48

Enfermeras | oy 16 gz

Téenicos de Enfermeria 59 20

Tecnélogos médicos (Terapistas) 19_3 ' 25

Tecndlogos médicos (Laboratorio) 1 4

Psictlogos, 2w . | 5

“Trabajadoras sociales 17 0

Quimicos Farmacéuticos - 3 L 5

Nutricionista 2 4

Tooriees 5 B

OQtros 169 g2

Sub-Total 443 228

Total 669

35



-“Decenio de la lgualdad de Opnrtumdades paraMujeres y. ‘Hombres"
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DOCUMENT( TECNICO: PLAN DE RESPUESTA FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES DEL 2023.EN EL INSTTUTOQ
NACIONAL DE REHABILITACION “Dra, ADRIANA REBAZA FLORES” AMISTAD PERU- JAPQN

AREAS CRITICAS

Unidad Funcional de Urgencias

Enfermeras y técnicos de enfermeria

Técnicos de enfermeria. 2 -

Consultorics 2 ‘Taépico y consultorio
Camillas’ g .2 eniGpico y 1 en consuttario
Coche de paro 1 Hay 1 coches de pare

Desfioriiador

(propiedad de fa UFGRED)

Aspirador de secreciones

1-en cadd camilla y.coche de
paro

Capacidad de prusba
diagnoéstica ante una
schredemanda

Laboratorio

80 pruebas

Recurso humana

06 trabajadores

Utilizando el abastecimiento de

Teactivos e insumos de reserva’
‘habitual

Tecnologla médica 5
Bidlogos 1
Técnicos 7
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NACIONAL DE REMARILITACION ¢

Diagnéstico por imagenes

Equipos de ecografias 1 Operativo

Tomogao

Medico Radiologe

Tecnélogo Medico.

Técnicos 2

: Técnico en Farmacia

| Kit de medicamentos. ) -Parg ar

Camillas)
~ Total
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DOCUMENTO TECNICO: PLAN DE RESPUESTA FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES DEL 2023 EN EL INSTITUTO
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Esterilizacién

Esterllzzador calor seco. 4 : Operativos

Servicios basicos

i 01 GRUPO ELECTROGENQ 228 KVA, (182KW)
: LADO ASISTENCIAL

g 02 GRUPOS ELECTROGENOS 256 KVA (205
: Energia eléctrica | KW) — PABELLON ADMINISTRATIVO  Y'!
' HOSPITALIZACIONES By C, CONECTADOS EN

. FORMA SINGRONIZADA

Unidades moviles

Ambulancla Tlpo Ii | 2 Operativa

Unzdad mowi 1 Operativa
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| Personal EMED-SALUD- : Profesionales capacitados  en
| Gestion de Riesgo de Des

L INR- - f

Carpas.

Rationes de alimentos ;

Raciones del Servicio de Nutricién
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afic dé 1a unidad, la paz y el desarrollo™

DOCUMENTO TECNICO: PLAN DE RESPUESTA FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES DEL 2023 EN EL INSTITUTO

NACIONAL DE REHABILITACION “Dra, ADRIANA REBAZA FLORES” AMISTAD PERU-JAPON

TARJETAS DE ACCION

CONDUCCION DE LA RESPUESTA

TFurno diarios, incluye: Turno noche,
Determinar la capacidad  hospitalaria para dias no laborables y feriados
hacer frente al evento adverse. El jefe de guardia ante el arribo masivo |
de victimas, llamara a la Directora del
; Instituto quien activard la cadena. de
| Tareas: " | llamadas, debiendo reunirse el Grupo .

Evento Adverso interno de Tra_ba_jo_clentrg .de I'as.'4’ sigu_ie_ntes
i : S ' horas de haber sido comunicade o las |
t De la situacién de dafios o riesgo presentada, | primeras horas de la mafiana;

. determinar la necesidad de requerir fa

intervencion de las instituciones de apoyo a la
respuesta. hospitalaria (bomberos, PNP, 5
otros). : 5

| Momento en que se realiza:

: En los siguientes minutos de haber oeurrido el
- evento adverso
| Evento Adverso Externo ;
: Determinar ef nivel de respuesta del servicio |
- de emergencia ante el evento adverso, |
| tomando en consideracion los datos de dafios !
| y elarribo masivo de victimas.

Lograr la referencia a otros EE.SS. y la Jefe y personal deta UFGRED
m_tervencxon de_las |r]st|tuc|0nes- de apoyoala Jefe y personal de comuriicaciories.
. respuesta hospitalaria. P '

! Jefe de la unidad de trahs_po'rte
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“"Decenio de !a {gualdad.de Gportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afi de la.unidad, la paz y.el desarrollo”

DOCUMENTO TECNICO: PLAN DE RESPUESTA. FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES DEL 2023 ENEL. INSTITUTO.
NACIONAL DE REHAB!LITACION “Dra. ADRIANA REBAZA FLORES” AMISTAD PERU- JAPON

i

Tareas.

Recuperar la comunicacidén- enfre eI

Institute, red hospitalaria e instituciones | <

de apoyo-a la respuesta.

Solicitar con urgencia e! apoyo para &l |

traslado de heridos al SAMU, Bombeéros,
Servicios de Salud de la Municipalidad
de Chotrillos, otros.

solicitar el -apoyo, determinando- el

tiempo estimado de su arribo al Instifuto |

o envio de lesionados a otfo hospital.

Brindar las facilidades para el ingreso y

frabajo de la institucién de apoyo.

Brindar a las instituciones de apoyo,
ISH, plan de!

informacion, planos,
Respuesta y herramientas, segun se
reguiera.

: Momento que se realiza:

Dentro de las primeras 12 horas y luego
. cuando sea necesario

H

i
i
i
i
i

Brindar ta infermacion de lo sucedido v |

i

H
H

Con5|derac:|one3'

» Referencia y contra referencia de
lesionados a otros hospitales.

« Coordinacién con gl
MINSA/DIGERD para la
implementacion de las areas SUM
como quirdfanos.

« Coordinacion con la Compaiia de |
‘Bomberos para el apoyo en la:
lucha  coptra incendios,
evacuacion parcial, fuga de
materiales peligrosos y ofros.

» Coordinacion con Defensa Civil de
la Municipalidad de Chorilios,
para el apoyo con Tecwsos
logisticos: carpas, equipos de
comunicacién, herramientas vy
camién- cisterna.

s Coordinaciones con el Ministerio
Pablico, .para la gestién de
cadaveres, !

» Coordinacion con la comisaria
PNP Chorillos para la seguridad
perimetral. ' J'

Coordinasion con la compaiiia de-
eriergta para el apoyo con grupos
glectrogenos.

Coordinacion ‘con SEDAPAL para |
‘el abastecimiento de agua. :

H
1
1
i
i
i

Objetwo

.1 Asegurar en forma oportuna la ejecucion de

i

[ . )
. las acciones de respuesta frente a eventos

: adversos.

Declaralaalertaroja.

 Tareas:

Reunirse en el EMED-SALUD-INR

| Riesgo de Desastres

| Secretario Técnico: Jefe de Ja
: UFGRED

. Recursos:

Integrantes:
Gripa de Trabajo de Gestion del
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“Decenia de la tgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
*Ano de la unidad, I3 paz'y el desarrollo”

DOCUMENTO TECNICO: PLAN DE RESPUESTA FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES DEL-2023 EN EL INSTITUTO
NACIONAL DE REHABILITACION “Dra, ADRIANA REBAZA FLORES” AMISTAD. PER(-JAPON

Activa el Plan de Respuesta. _
-Suspensién  de las actividades
programadas Y- las Que no sean de
emergencia.

Autoriza elingresc de personal de equipos |

de apoyo a la respuesta, de ofras ;
instituciones de salud y del voluntariado.
Aprueba la evacuacion parcial o total del |
instituto,

Ob}etivo:

Lograr el apoyo necesario para ejecutar las
acciones de respuesta.

‘Tareas:

Contar con la‘informacion de la situacion y
del manejo de Ia misma.

Apersonarse, a la Sede del Comando
Nacional Salud, saldn verde de la sede
central en la Av. Salaverry o la sede

alterna: auditorio del Instituto Nacional de
Salud del Nifio San Borja.

Dar-a conocer al COE Naciona! Salud jos

dafios vy las necesidades del Instituto a
efectos de recibir la ayuda requerida.
Coordinar la frecuencia con la que el

Instituto-informara al COEN Salud.

Coordinar la instajacion y funcipnamiento.

de los SUM como quiirdfancs.

‘Mobiliario, laptops, planos del inst

-identificacion. (chaiecos u atre medio).

; Consideraciones:

|
i
J
i
i
H
1
H
i
>
i
H
]

; Cada integrante del Grupo de Trabajo !
| debera designar un alterno en caso :

. este impedido de asistir,

: Momento que se realiza;

. Permanentemente desde que se inicia :
. la torha de decisiones (en reuniones

periodlcas) hasta el fin de
| emergencia

S
ﬁ

i Momento que se realiza:

H

- Segun llamado o protocolo MINSA

g .
i

ia

St

equipes: de radic  comunicacidn,

la i




*Decenic de la igualdad de Qporfunidades para Muleres ¥ Hcmbres
“Afio de la unidad, Ia paz y el desarrollo®

DOGUMENTO TECNICO: PLAN DE RESPUESTA FRENTE A EMERGENGIAS Y DESASTRES DEL 2023 '_EN EL INSTITUTO
NACIONAL DE REHABILITACION "Dra, ADRIANA REBAZA FLORES” AMISTAD PERU-JAPON

ObjEtIVO‘ - Apoyo:

' Conocer el progrese. de la re‘spuesta | El Director adiunto contara con el

i hospitalaria y evaluatidn de! impacto de las | apoyo de los integrantes del ‘Grupo de
acciones de respuesta, . Trabajo de Gestién del Riesgo de

i Desastres

Evaluar:

i Momento que se realiza:
» Progreso-de las acciones para.asegurar | -

la atencion de las victimas. En forma permanente
!« implementacion de las accionés de | !
soporte a las operaciones médicas.
(situacién de las lineas vitales y de |
] suministros, etc.)
+ Resultados de las  acciones |
implementadas ~ para  atender ia
: démanda y la .sostenibilidad de las
‘mismas.

. Objetivo: | Apoyo:
| Contar con (a informacion de la respuesta . El Director adjunto contara con el
- hospitalaria., ".apoyo de los integrantes dei Grupo de
- Trabajo de Gestion del Riesgo de !
: Desastres
{ Tareas:

¢« Consolidarla mforma;u_:n de los repqrtes, | Consideraciones:
de la toma de decisiones y de otras ! S _ :
fuentes:; t E informe es el documerito oficial y

{ técnico, lleva la siguiente estr :
'« Entregar el informe a la Alta Direccién del | o a siguiente estructura

Ministeric de Salud y con autorizacion o : 1. Tipe de evento adverso. :
conocimiento de Ja Directora General o }2.  Lugary hora del evento adverso. |
méxima autoridad del Instituto a las (3. Dafios ala salud.

Direcciones del Ministerio de Salud que lo (4. Dafios materiales, si los hubiera,

requieren: ;5. Acciones, realizadas: Atencién de |
; L . % lesionados (cantidad de atenciones, |
. - Direccion General de Gestion del{  pogpitalizados, referidos). |
Riesgo de Desastres y Defensa,  Fallecidos, desaparecidos, N° deii;
Nacional en Salud-DIGERD. trabajadores. damnificados). ;

cursos utilizados, stc.




“Decenio de fa igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
*Aflo de |z unidad, ta paz v el desarrollo®

DOCUMENTO TECNICO: PLAN DE RESPUESTA FRENTE,A EMERGENCIAS Y DESASTRES DEL 2023 EN EL INSTITUTO
NACIONAL DE REHABILITACION “Dra. ADRIANA REBAZA FLORES” AMISTAD PERU-JAPON

- Centro Nacmnal de Ep!demiologla, %6
Prevencion y Cantrol de 7.
Enfermedades. |
! - Oficina General de Comunicaciones- |
0GC, 8.
‘“Tarmbien puedé ser requerido el ]9

informe por la OPS y agencias :

cooperantes,

Momento gue se realiza:

Desastre interno y externo: cuando se deciare
el fin de la emergencia o desasre. :

~ Coordinaciones realizadas.

Analisis de la situacién: Prioridades %
y brechas para la continuidad de la |

atencion,
Requerlmlentos de apoyo. l
Fecha y hora. de elaboracion del |

informe. !
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“Dacenic de Ia Igualdad de Oportunidades para:Mujeres y Hombras”
"Afio de la unidad, |a paz y &l desarrolio”

DOCUMENTO TEGNICO: PLAN DE RESPUESTA FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES DEL 2023 ENEL INSTITUTO
NACIONAL DE REHABILITACION “Dra. ADRIANA REBAZA FLORES" AMISTAD PERU-JAPON

TARJETA DE ACCION

FUNCION DE LA GESTION DE INFORMACION

: Objetivo: Integrantes: i
| Disponer de informacion procesada y | Personal de la Oficina de Epidemiologia !
! analizada permanentemente para la toma

i dedecisiones.

Apoyor

| Tareas: | Jefe y personal de la UFGRED.

+ Obtener informacién de ias atenciones Jefe y personal de estadistica - [
realizadas por dfa y consolidar la : Jefe y personal de servicio social i
distribucion de jas.mismas.

- e Sistematizar los riesgos'y dafios que se |

presenten en ef Instituto preducto dei | Momento que se realiza: ‘_
© evento adverso. E _— " !
. e .| Dentro de las primeras 24 horas debe |
1 * ?ﬁ:gﬂfg; l'lgfg;;nniﬁclﬁohnhiip?tg?a['lr?;des estar implementada la sala situacional
. » Brindar informacion del comportamiento g
' diario del ingreso de lesionades al %
. Instituto,
{ « PBrindar informacion del numero de
. hospitalizados, referidos, fallecidos en €l
. Instituto. : E
‘s Cualquier otra  informacion  .de |
! importancia que considere ef equipo de |
i epidemiologia, 5-

§
| Objetivo: ' Apoyo:

‘ Contar con la informacion de los daftos, . Personal de la Oficina de Epidemiologia
| riesgos y-de las acciones de respuesta. Oficina de Estadistica

a | Personal de la oficina de Comunicaciones |

- Tareas: § Personal de la UFGRED

; En el desastre interno :
« Desplazarse al 4rea afectada y recoger-é : e
| datos del jefe(s) del servicio(s) area(s) Consideraciones:
_afectada(s) sobre los dafios, acciones :




*Decenic de la Iguaidad de Oportunidades para Myjeres y Hombras™
"Afc de |z unidad, Ja paz y el desarrolto”

DOCUMENTO TECNICO: PLAN DE RESPUESTA FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES DEL 2023-EN EL INSTITUTO
NACIONAL DE REHABILITAC[ON “Dra.-ADRIANA REBAZA FLORES" AMISTAD PER(-JAPON

realizadas para ‘&l contrel. y atencion de s La recopilacion de datos la i
dafios, coordinaciones realizadas y = informaci6n debe sef organizada con |
requerimientos: . el personal de las &reas involiicradas.
i« Acopiar la informacién de la evaludcién | » La informacion debe ser verificada por |
de darios elaborada por el equipo: el mismo equipo de acopio de |
EDAN. informacién o par el brigadista o !
s Acopiar 1a informacion de las acciones :  evaluador de dafics. ;
i realizadas por las  brigadas . {
i hospitaiarias. ;
Momento que se realiza;
En el desastre externo . Inmediatamente ocurrido el desastre

. interno o ante los dafios ocurridosen el ¢

~* Acopiar la EDAN elaborada por Ia . \nqtiito y/o al arribo de las victimasal |

% brl_ga(_ja;:_ o . i establecimiento,
{ = Acopiarinformacion de las victimas que |
! ocupaban el Instituto y fueron atendldas
. enurgencias.
. » Acopiar informacion de dafios de 3
. equipamiento y mobiliario con cada jefe !

! de departamento u oficina.

}  Acopiar la informacion ante el arribo de

. las victimas al Instituto, tomando como | :
. fuente los datos recogidos por personal : ;
' de estadistica y servicio social aszgnado i

al area detrigje..

' ObjEtIVO' _
| Procesar ¥ analizar la informacién de Eos . Personal de Ia Oficina de Epidemiolagia
! dafos y riesgos generados por el evento Personal de la UFGRED

{ adverso, asi como de: la respuesta
hospitalaria ante la demanda de atencién. | Persanal de la oficina de comunicaciones

i
i
i
:

{ Tareas: ; Momento que se realiza:

QOrganizar los datos recopilados. : Dentro de las 4.horas de-ocurrido el ;
Presentar los datos en cuadros, tablas, | evento adverse y luego -cada 24 horas ;
i gréaficos, incluyendo fotografias.- , '
i e Analizar la informacion mediante la

i correlacion y coherencia de |os datos.

i
i
H
i




“Detenio de la Iguatdad de Oportunidades para. Mujeres y Hombres”
“Afo de la unidad, la paz y e desarrollo™

DOGUMENTO TECNICO: PLAN DE RESPUESTA FRENTE AEMERGENCIAS Y DESASTRES DEL 2023 EN EL INSTITUTO

NACIONAL DE REHABILITACION “Dra. ADRIANA REBAZA FLORES” AMISTAD PER(-JAPON

; Objetivo: s Apoyo:

Dé’g_r"_a conocer ja informacion de los dafios ' Persarial de la Oficina d'e.Epidemi'o'Iogia
 la demanda de atencion. . Personal de fa oficina de Comunicaciones

; z Personal de la UFGRED

| Tareas: |

» Elaborar el reporte de situacion y @ Consideraciones:
entregario al Grupo de Trabajo.

' « Con autorizacién del Grugo de Trabajo

. remitir el reporte al Comando Nacional

Por este medio el Instituto reporta deforma
periddica, la situacion y las acciones de

: e . | respuesta hospitalaria. El reperte Mo !
I de Operaciones-Centro de: "L Bt T L "
: c N ) . - contiene analisis, el informe si. !
Operacicnes de Emergencias Nacional i t i ;
1 Salud por medio dispenibie (internet; o :

cualquier otre.medio): . Momento-que se realiza; :
 Dentro de las primeras 8 horas y luego |
! cada 24 horas. :

? Objetivo: Integrantes:. |
' Difundir a los medios de prensa y a fa | Equipo de comunicaciones
' poblacion las acciones adoptadas por el ::

. Instituto para atender los dafios a la salud ?
. y controlar la emergencia y/o desastre. | Momento que se realiza: :
i Dentro de las 24 horas y cuando se !

| consi i
| Tareas: | considere necesaric.

. » Establecerlas comunicatiohes con Ics i
medios de prensa. : :
'« Por  encargo _ del  Direstor
General/Grupo de Trabajo, elaborary |
; emitir las notas de prensa.
Proponer al Grupo de Trabajo, ofros ]
recursos de comunicacion: |
entrevistas, _ declaraciones, :
conferencias y visitas de prensa. |
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Decenic de la lgualdad de Opcrtumdades para Mujeres v Hombres"
"Afio.de fa unidad, la paz v &l desarrollo”

DOCUMENTO TECNICO: PLAN DE RESPUESTA FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES DEL 2023 EN EL INSTITUTO

+ Coordinar con los medios de prensa y |
organiza en el Instituto- el recurso de
comunicacion elegido. :

'» Difundir las medidas preventivas a
: tomar en caso de epidemias. '

NACIONAL DE REHABILITACION “Dra. ADRIANA REBAZA FLORES” AMISTAD PERU-JAPON
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“Decenio. de ia Igualdad d& Oportunid ades para Mujeres y Hombres™
“Afic de la unidad, lapaz y el desarralio”

DOCUMENTO TECNICO: PLAN DE RESPUESTA FRENTE A EMERGENGCIAS Y DESASTRES-DEL'ZI']ZS EN EL INSTITUTO
AZA FLORES” AMISTAD PERU-JAPON

NAGIONAL DE REHABILITACION “Dra. ADRIANA REB

FUNCION DE OPERACIONES MEDICAS

| as operaciones médicas tendra el siguiente proceso:

| PRIORIDAD 2 (Estacionamiento |
— |ado.administrativo} Medicina,
Topico, Cirugia menar s

PRIORIDAD 4 {Estacionamiento
de Pugrta 3) Acopio de cadaveres]
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“Decenio-de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio dela unidad, la paz ¥ &l desarrolla™

DOCUMENTO TECNICO: PLAN DE RESPUESTA FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES DEL. 2023 EN EL INSTITUTO
NACIONAL DE REHABILITACION “Dra. ADRIANA REBAZA FLORES” AMISTAD-PERU-JAPON

UBICACION DE ZONAS SEGURAS

FATIO DE BUSES'DEL METROPOLITANG

An|

‘SOTIYHOHD 30 SIHIMNIWIA TWhId

PROPIEDAD DE TERCEROS

EALL
HALLT
ENTRADA
NEDERES

* % * *

AV, PROLONGACION DEFENSORES DEL MORRD

PICTOGRAMA | INDICACION

ZONA SEGURA

PUNTO DE REUNION EN CASO DE EMERGENCIA
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"Decenio de la lgualdad de. Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

DOCUMENTO TECNICO: PLAN DE RESPUESTA FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES.DEL 2023 EN EL INSTITUTO
NACIONAL DE REHABILITACION "Dra. ADRIANA REBAZA FLORES™ AMISTAD PERU-JAPON

YBICACION DE AREAS DE EXPANSION MEDICA Y DE RADIOS VHF

PATIODE BUSES DEL METROPOLITANG -

N\
Y iz

SOTIYE0OHD 3G 538NN 3 VN3

PROPIEDAD DE TERCEROS

——%%L“ 5
COLOR AREA DE-EXPANSION

/74 | Area de expansion Prioridad |

Area de expansion Prioridad 1|

AV, PROLONGACION DEFENSORES DEL MORRO

Area de expansion Prioridad il (Atencion de pacientes y Triaje)

Area de disposicion final de cadaveres

Ingreso de paciehtes

ingreso vehicular {ambulancias y vehiculos particulares)

Salida de vehiculos

Salida peatonal
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*Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujerés y Hombres”
"Afio-de |la unidad, [a paz y el desarrollo”

DOCUMENTO TECNICO: PLAN DE RESPUESTA FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES DEL 2023 EN EL INSTITUTO
NACIONAL DE REHABlLITAG[ON “Dra; ADRIANA REBAZA FLORES" AMISTAD PERU-JAPON

Ubicacion de Camilias

PATIO DE BUISES DEL METROPOLITANG

ARHCENA

SOTIHNOHT 34 STHIFMIA 30 TWNId

PROPIEDAD DE TERCERCS,

TAIA
ARG

ELaL T
I iy

=

AV, PROLONGACIGN DEFENSORES DEL MORRO

Ubicacion de Camillas en el 1° Piso
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres 'y Hombres’
“Afto de Ja unidad, ta paz y el desariolle”

DOGUMENTO TECNIGO: PLAN DE RESPUESTA FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES DEL 2023 EN EL INSTITUTO
NACIONAL DE REHABILITACION “Dra. ADRIANA REBAZA FLORES" AMISTAD PERU-J

PATID DF BUSES DEL METROPOLITANO

1

At TR AL

PROPIEDAD DE TERCEROS

SOTUEHOHD 3Q.534IFNW 3A TYNId

AV, PROLONGACION DEFENSORES DEL MORRO

Ubicacién de Camilias en el 2° Piso
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“Degenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio-de la-unidad, la. paz y el desarralio”

DGCUMENTO TEGNICO: PLAN DE RESPUESTA FRENTE A EMERGENCIAS.Y DESASTRES DEL 2023 EN EL INSTITUTO
NACIONAL DE REHABILITAC]ON “Dra. ADRIANA REBAZA FLORES” AMISTAD PERU-JAPON.

PATIO DE BUSES DEL METROPOLITANG

S0¥3IDH3L 30 AvEINdOUd

ol

D st o ey
el

SOTIMYOHD 30 $343F0W 50 TWNId

] =

AV, PROLONGAGION DEFENSORES DEL MORRO

Ubicacién de Camillas en el Sétano.
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“Decenio de fa fgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio de-fa unidad, la paz ¥ el desarrolio”

DOGUMENTO TECNICO: PLAN DE RESPUESTA FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES DEL 2023 EN EL INSTITUTO

NACIONAL DE REHABILITACION “Dra, ADRIANA REBAZA F

TARJETA DE ACCION
FUNCION DE OPERACIONES MEDICAS

Objetivo:

| Recibir a las victimas en los ingresos del
Instituto.

Tareas:

+ Recepcion de la victima al ingreso del
Instituto y direccionamierito ai 4rea de
trigje.

. Priorizar la atencion segun la gravedad de
i la victima.

L
i

! Tareas:

. « Establecer Ja gravedad de la victima
‘para priorizar su atencién.
I. ROJO: (Emergencia)
. 1l. AMARILLO (Urgencia mayor)
© Il VERDE (Urgencia menor)
. NEGRO (Fallecidos)

- « Se coloca latarjeta de triaje.
» Destinar a cada paciente al ambiente
donde sera atendido.

Jefe de Servicios Generales (Vigilancia)

Integrantes:
Personai de seguridad.

Recursos:

Integrantes:
1 Enfermeras: Trigje START*

| Médico: Establecer gravedad

H

i ‘Enfermeras: apoyo terapéutico

Técnicos de enfermerfa : apoyo en
atencién, traslado -y ubicacion segln
pricridad.

_Personal de Comunicaciones

Apoyo:

Techdlogos mMmédicos: apoye en la
asistencia de victimas.

. Recursos!

sillas de ruedas, camilias, carpa,

 lintetnas, tensiometros, estetoscopio, !

| formatos para censo de pacignies.

LORES” AMISTAD-PERU-JAPON

Kit de medicamentos, tarjetas de triaje,

i
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* Esquema de Triaje S.T.A.R.T.

5.T.A.R.T.

Trigje inicial para personal sanitario ante accidentes con multiples victimas

Puadecaminar?

J

| -Valorar respiractén |

e [ ]
Sll

!

i

Valorarfrecuenda tRespira? No

respiratonia i '

S
.Npl

I " Tomar pulso radjal |

1 e
i - - Mo
EHay pulso? e
SIJ
Valorarnivel de &
wndenda |
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Estabilizar al paciente para su traslado

i Tareas,

Estabilizar la funcién cardiorrespiratoria.

Estabilizar hemodinamica a las victimas

Acondicionara |a victima para su traslado |

a otro EESS.
Traslado asistido de la victima a ofre
EESS. '

STAD PERU-JAPON:

' Responsabie operativa:

de.

{ Jefa de la Unidad Funcional

Urgencias

Integrantes:
| Medicos: priorizar estabilizacion

Enfermeras; apoyo terapéutico

Técnico de enfefmeria; apoyo al equipo

. Psicologos

| Apoyo:

Tecnologos. medicas: apoyo ‘en la |

asistencia de victimas:

;

| Recursos:
| Infraestructura y equipos del servicio de
. urgencias
! Carpa, mobiliario (camillas, ropa de
i cama), coches de paro, kit de insumos y

' medicamentos para E&D, oxigeno, set |
de cirugia menor. i

| Realizar tratamiento medico y de urgencia |

Objetivo:

0l "y

- én pacientes moderados.

. Técnico de enfermeria: apoyo al equipc

. Integrantes:

Médicos : priorizar estabilizacién

Enfermeras: apoyo terapeutico
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' Pacientes estabilizados y asignados con el Psicologos
1 "color amarillo,
P : Apoyo:
| Tareas: .
: Tecnologos médicos: apoyo en la |
. » Realizar diagnéstico general, | asistencia de victimas.
. procedimientos invasivos a pacientes | I
i moderados. i

- « Realizar seguimiento de la evolucién de | Recursos: _'
- pacientes ' Carpa, equipo. de cirugia menor, :

 * [Estabilizacion y tratamiento primario camillas, sillas de ruedas, férulas, |

. collarines, vendas, kit de medicamentos |
para E&D, megafonos

EEC)bjeti\'.rr:': Responsable 'ope_rativo: Jefa del |
| departamento dé enfermeéria i

; Atencién:y alta de pacientes a5|gnados con ¢
eI color verds '

i . Integrantes:
Tareas: Médicos : priorizar-estabilizacién i
+ Realizar |2 atencion de pacientes de | Enfermeras: apoyo terapéutico

condicion leve, Ee i
e Tratamierto definitivo y dar dé alta a | | ono0 de enfermeria: apoyo al equipo

 pacientes de condicion ieve, | Psiclogos
' Apoyo:

Tecndlogos médices: apoyo en la:
. asistencia de victimas.
| i Recursos:

: Carpas ¥ colchonetas, materiales e
| insumos




DOCUMENTO TECNICO:
NACIONAL DE REHABILITACION
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PLAN DE‘RESPUESTA FRENTE A EMERGENCIAS ¥ DESASTRES DEL. 2023: ENEL INSTITUTO
“Dra. ADRIANA REBAZA FLORES” AMISTAD PERU- JAPON

s

| Apoyar

aI
| examenes - de radlologi
Iaboratorto :

Laboratorlo

; Tareas:

. Tareas:

Evaluar operatividad de equipos ¥
entregar informacion al COE dentro de

las primeras 4 horas de ocurrido e
evento adverso,
e Realizar examenes de laboeratorio
(autorizados) en forma permanente.
Farmacia

perdidas en alm'a_cg'nes. Informar a'
jefaturas. o E
» Propercionar suministros,

medicamentos, material médicoy otros
_insumos.

dé ocurrido el | et

H

! Integrantes:

equipos;

| Equipos dé laboratoric operativos,

Jefa del servicio de Laboratorio.
(responsable operativo).

Tecnologos médicos
Técnicos en laboratorio clinico.

'Recursos:

insumos 'y reactivos.
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S | Kits de medicamentos pard E&D. .

e SO R S - - T e S wm T

Objetivo: Integrante:
Manejo adecuado de los cadaveres UFGRED ;
Asescria Juridica :

Tareas:

« Gestionar la presencia de la autondad Momento que se realiza:
legal.-

» Evaluar las condiciones y habilitar el |

: -drea de para el acopio de cadaveres. |

' .« Reportar de manera permanente el |

' En forma permanente.

i nimero 'y relacion de fallecidos aI

equipo-de sala de crisis. : :
. -« Coordinar con la brigada de saiud
mental -para que se brinde el soporte |

emocional a los familiares en el ;
reconocimignto del cadaver.
{ « Coordinar con el Ministerio Plblico el : !
traslade de los cadaveres: no | :
reclamadosirecoriocidos al punto de |
acopio masivo de cadaveres |

H

i Objetivo: ' Integrantes:
' !dent1f|c301én de patcientes que ingresan a! * Personal de la Oficina de Estadistica e {
| Instltuto Informatlca ;

f

Je_fa y personal de-Servicio Social

62



“Decanio ds la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afo de la unidad, la paz y el desarrclio”

DOCUMENTO TEGNICO: PLAN DE RESPUESTA FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES DEL 2023 EN EL INSTITUTO
NACIONAL DE REHABILITACION “Dra: ADRIANA REBAZA FLORES” AMISTAD PERU-JAPON

| Tareas: Recursos:

| « Registro de las victimas que ingresan al | Ficha de admision de Estadistica.
a. !

; Insfituto. Medio dé identificacion de pacientes

.« Seguimiento de la. ubicacion de la {brazalete u otro medio},
: victima entre los lugares de atencion
hastz el alfa.

. y | Momento que se realiza:
o Apoyo con informacion del paciente. T o
para la referencia o contra referencia. Dentro de las 24 horas y luego en forma
e permanente. i
» Mantener archivo fisico y glectronico de
las victimas por-desastres.
» Reportar sus -acciones al Grupo de
Trabajo/COE: !

R

i 2 T a

: Objetivo: | Integrantes: i
Asegurar la referencia de pacientes. graves | Personal de Referencia y Contra s
: en situaciones de desastres referencia
. Tareas: Momento que se realiza:
¢ « Consolidar el numero de pacientes | Segln demanda, '
graves que requieran ser referidos.

« Tomar  conoccimiento de jas i

coordinacicnes gue el jefe de la F
UFGRED hay realizado para el apoyo i
3 con ambulancias,
, » Comunicarser y  coordinar  con
referencia v contra referencia del
MINSA el traslado de pacientes. :
!« Cemunicar al equipc de atencion
prioridad | de los resultados de ias |
coordinaciones pard el trasladoe de :

. pacientes graves. :
|« Dar los datos al equipo de transporie |
asistido para que proceda al traslado |
de pacientes.
' »  Tener registro .de pacientes referidos, | ’
entregarlo al equipo de admisién y |

genso de pacientes.
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Ub:caclén' Estac;onamlento frente a
Capllla

Objetivo: Integ rantes:

Asegurar la referencia de pacientes graves Personal de la Unidad de Transporte
g en situaciones de desastres ! (Ambulancia)
) Tareas:

« Coordinar con €l equipo de atencitn
prigridad  |la necesidad de traslado.

Trasladar a los pacientes a otros | !
establecimientos de salud piblicos o |
privados, segiin coordinacion. ':

i
H
H
i
H
!
i

{ Momento que se realiza:

. Segun dermanda

. Objetivo: ! Responsable operativo:
| Reducir los efectos provocados por el | Direcciones Ejecutivas
. evento adverso sobre Ja salud mental de las
! victimas internas y externas, sus familiares
|y el personal Integrantes:
‘ Todos los psicalogos del Instituto (se
| Tareas: implantara rol de guardias).
» Brindar contencion emocional

individual o grupal a los lesionados ; Apoyo:

mterqos Y _ex_te‘rn’os, ‘fam.mares Y| Personal del Instituto, disponible segun ,?
frabajadores que -intervienen en la valoracién del equipo de salud mental. |
respuesta hospitalaria. qup

s Brindar los Primeros  Auxilics

* Psicosociales (PAP} .a quien lo
requiera, '
» Realizar &l acompafamierita en la: :
identificacion de cadaveres y el manejo | "
de duelo,

» |nformar y crientar a las personas que
reclaman informacion de sus familiares. :

o Lievar a cabo una evaluacion : ;
diagndstica situacional del personal de
_salud afectado. ‘
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T . %
i Momento que se realiza:
. En forma permanente

._' B \—.\‘ﬁ i 3‘&? s *ﬁ“é‘_

' Objetivo: |
Asegurar |a oferta de servicies através de la é'SeNicios_-GG

reconversion de ambientes. | UFGRED

{ Responsable operativo:
1

i Tareas;

i Integrantes:
| Habilitacion de las 4reas de expansion S o
| internas: Brigadistas hospitalarios.

: . . . I inistrativo disponible. i
- Los lesionados graves (color rojo) Personal administrativo disponible

seran atendidos. en el ‘servicio de
urgencia y carpa color rojo en la loza
deportiva.
- Los. lesionados .moderados (color | Dentro de las 02 horas de ocurrido el
amarille) seran atendidos en carpa | evento adverso
color amarilla en la i6za deportiva-y-en
los pasadizos de los departamentos:
: (ver croquis de.distribucion de areas de:
: “atencion)
I - Los lesionados leves, seran atendidos
en carpas a ambos lados del ingreso
del Instituto.

Momento que se realiza:

Objetivo: Responsable operativo:

%.Prov_eer de .alimentos a pacientes y i Jefede Nutricidn
personal.

Tareas: ; Apoyo:

‘e Evaluar los dafios que se han
presentado en cocina y-comedor.

Concesionaria del comedor
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Coordinar con la conc¢ésionaria Ia" !
preparacién de alimentos utilizando |
todas las reservas existentes.

Momento que se realiza:

Elaborar requerimiento de nimero: de |
raciones frias en funcion del nimero de
pacientes: y personal. de salud en el ;
Institute 'y entregaric al equipo ‘de
compras dé emergencia. ‘

Dentro de las 08 horas de. ocurrido el
i evento adverso i

66



“Decenio de la Ig'ua‘l&adde.on'rtuni'da'des-para Mujeres y Hombres™
“Afo de la unidad, |a paz y e desarrollo”
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TARJETAS DE ACCION

CONTROL DE INCIDENTES

Objetivo: | Responsable operativo:

Evaluar dafios a ia infraestructura del ; Jefa de Servicio Generales

i
'
i
i
i

estaplecimiento y efectuar el analisis de | | . .
necesidades. UFGRED
Tareas: Integrantes: | |
Primeras 4 hores de ocurrido el evento Eﬁzr:t%r:m?éisr?toserwmos' Generaies. |
| adverso ANtentr _
« Evaluar el impacto del evénto adverso en EB?&? istas capacitados' y entrenados en
[ infraestructura hospitalaria, | :
determinando:
- No destruido, i Apoyo:
- Destruido, | Brigada de‘blsqueda y rescate
- Afectado. :
'« Determinar fa condicién de la ?
infraestruciura; i . . s
 Habitable E_qmpémxen_to basico: l
_ No habitable . A__tuendo para Brigadista ED&N‘ o
o . & Linterna de- manc o de: casto vy !
» Determinar con los jefes o persopal de |  baterias operativas. g
las areas criticas, la pérdida de los | » Material’ de registro (formafe de
equipos médicos: y de apoyo al | evaluacion preiiminar y de evaluacion |
diagnostico. complementaria).
« Contabilizar € nimero de lesionados y | « Plano dei Instituto.

fallecidos-en él recinito hospitalario. '« Informacion previa scbre poblagion |
« Evaluar rapidamente la afectacion a las del Instituto, recursos humanos. y |

lineas. vitales; agua, energia eléctrica, materiales.

comunicaciones. {red ‘de telefonia e  « Listade verificacion y tablas.

. internet) _ .« Boligrafo, lapices, sacapuntas,
.« Determinar necesidades de apoyo en .  borradores.
_bL’qu_u_ed_a y rescate especializado . Régia y cinta métrica.
» [Evaluar necesjdades para el control de | e Cémar_a-'-fo_tdgréfica._
| siniestros (evento adverso interno}.
. e« Entregar la informacion al COE. . .
Consideraciones: i
i i

! Se debe realizar una evaluacién rapida :
por parte del ingenieroc o persenal |
| capacitado _(aplicar Directiva N° 086- ;
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. Poner a salvo a los ocupantes
i -establecimiento

: Tareas:

. = Ordenar la desocupacién de-ambientes y

; dirigir la movilizacién
adversos internos).

« Restriccion de la circulacion de personas

i por las afeas afectadas. Delimitara. un
perimetro deé seguridad.

-« Apoyar en la evacuacién de
trasiado hatia zonas seguras

» Comprebar |a desocupacién de los

i -ambientes evacuados.

+ Detectar perscnas atrapadas.

: de personas evacuadas.

© » Resguardo y/o-evacuacion de equipos y

i bienes de importancia.

| « Notificar a' COE.

Objetivo:

| Evitar mayores dafios y riesgos
¢ siniestros

H

- Tareas:

Armago de Incendios:

(en evenio
los

‘ocupantes que requieran apoyo de

bajo !
escombros y verificar nimero y estado |

por !

NACGIONAL DE REHABILITACION. “Dra. ADRIANA REBAZA FLORES” AMISTAD PERU-JAPON

T OGDNIMINSA: Procedimientos para la |

| evaluacion de dafios -post sismo a la |
| infragstruciura fisica de los |
: establecimientos de salud”.

| Integrantes: .
Brigadistas ‘de proteccidn y evacuacion
. de los distintos pabeliones.
Equipamiento basico:

| Chaleco

? Linterna de mano y baterias operativas.
‘ ‘Megafone a baterias,

. Equipo de Cominicacion.

Apoyo:
Personal de seguri'dad del Instifuto.

: En qué momento se realiza:

. En forma inmediata. f

| Responsables:

| « Brigada de Iucha contra incendios.. |
» Brigada de Busqueda y Rescate.
o Jefe'y personal de seguridad.
o Personal de Servicios Generales.
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¢ Personal administrativo y/o
asistencial capacitado en control de
fuego y manejo de extintores.

Ve Aislar et entorno del lugar del conato-de
incendio e impartir medidas de seguridad
{personal de seguridad).

: « Cortar la energia &léctrica (perSonal de :

mantenimiento). §

+ Utilizar e! extintor o la red de mangueras ;| Equipamiento basico: i
para combatir el conato de incendio

« Rescatar vy trasladar a personas

| atrapados hacia zonas seguras: (brigada
'de busqueda y rescate)

« En caso &l cohato no pueda ser;
controlade y evoluciorie & incendio debe :
solicitarse llamar a los. bomberos {COE
¢oh autorizacidh: del Director Genefal,
maxima autoridad),

PP |

» Atuendo-para lucha contra incendios. '
+ Unidad de comunicacion..
« Equipamienic del Instituto:
~ Cistéerna de agué. para incendios
y red:de mangueras.
- Extintores portétiles operativos.
- Herramientas y equipos contra
incendios disponibles.

En qué momento se realiza:

En forma inmediata

Objetwo. ! Integrantes.

;Ubicar y rescatar victimas en zdnas | Brigada de blsqueda y rescaie
| siniestradas !

Apoyo:
Tareas: : — s i
' Personal de Servicios Generales

+ Dar seguridad al entorno siniestrado

i antes deingresar.

» Ubicacidn y rescate de atrapados en
estructuras  -afectadas gue  no sl -
S — L - Equipamiento basico:. :
representen peligrc  inminente  de. atp nto :
colapso estructural, que-ho representen. | » Atuendo para rescatistas.
riesge de intoxicacién {fuga de gases). | « Linterna de manod de casco'y baterias. |

| Personal de sequridad

-« Aplicar medidas iniciales de | operativas. ;
; supervivencia y primeros  auxilios ale Unidad de comunicacian
i  atrapados. '

.'En qué momento se realiza: =

i En forma inmediata
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“Decenio de {a'lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

*Afo-de la unidad, la paz v el dasarrolio”

TARJETAS DE ACCION

FUNCION DE SOPORTE ADMINISTRATIVO-LOGISTICA

. Contar con los bienes y servicios necesarios
| para la implementacion de la. respuesta
. hospitalaria.

;i

| Tareas:

Consolidar todos los requerimientos
para la implementacién de las tareas
de respuesta proveniente de los
equipos y brigadas '

Atender ¢on prontitud los !
requerimientos de compras de:
combustiblé, medicamentos, insumos ;
y alimentos. ' *

Contactar con los proveedores para la
adquisicion de bienes y servicios para
la atericion de emergencia.

Contactar- con .negocios cercancs al
Insiitute para la compra de bienes y
servicios.

Elaborar 'y mantener la relacion de
proveedores en el COE, de cada uno
de los recursos criticos.

Comprometer el pago con los
proveedores, evaluando el uso de la
caja. chica.

Integrantes:

Jefe y personal de la oficina de logistica.
(responsable. operativo)

Jefe y personal de [a oficina de
economia

GConsideraciones:

Se debe considerar;

» Proveedores de alimentos,
medicamentos, equipos, etc.

« Proveedores de transporte terrestre
para traslado de personal, equipos,
medicamenios, e insumos,

o Compra de medicamentos, insumos,

alimentos y materiales con negocios
ubicados airededor del Instituto.

Dectarado el Estado de Emergencia |

‘mediante Decreto Supremo, €l Instituto

estd exonerado -de cumplir con los
procesos de seleccién para realizar
compras y contratar servicios.

E{ Ejecutivo puede también -emitir

Decretos de Urgencia con la finalidad de
disponer y asignar bienes y semnvicios
adquiridos con anterioridad para otros

fines y que estan a disposicién, con el

propgsito de ser usados en fa atencion
de la emergencia.

| Momento que se realiza:

i

Segun demanda
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Objetivo!:

NACIONAL DE REHABILITACION “Dra: ADRIANA REBAZA FLORES”

Integrantes:

Personal de la oficina de Economia

Momento que se realiza:

. Dentro de la primera semana de
ocurrido-e! evento adverso

'
% Contar con el presupuesto para fa gjecucion %
! de las acciones de fespuesta. ;
. Tareas: '
i« Consolidar el monto utilizade en las !
. acciones de respuesta
|« Asegurar el pago con los proveedares.
£ : . H
i » Brindar la Informacion para solicitar el |
i crédito:suplementario.
'« Entrega de informacion de los gastos,. |

H

%Repqn‘er la operatividad de equipos,
| infragstructura, servicios basicos:

i'Tar’eas:

f- identificar necesidades de reparar |
|

e

B

infraestructura. y eguipamiento danado

de las 4reas criticas.

Identificar  n
infraesfructura y equipos de  los
‘servicios de agua, energia eléctrica que
resulten afectados,

Consolidar las  necesidades de

reparaciones de equipos y unidades |
mdvites dafladas y necesarias para la !
continuidad operativa y entregarias al |

GTGRD.
Ejecutar
emergencia,

las reparaciongs

necesidades de reparar |

de |

Sl .
v’.l“;,‘. 5

Integrantes:

Personal de Servicios Generales

Momento que se realiza:.

Segun se requiera

AMISTAD PERU-JAPON
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! Objetivo: ! Integrantes:

Gestionar el recurso humane para enfrentar . Todo el personal de la oficina de
. _Ia_eme_rgenc_i_a y apoyar a quienes resulten ! personal
afectades ¢ dampificados. :

Apoyo:

Tareas: Equipo de Bienestar de Personal

» Plantear alternativas para ja disposicion |

del personal de refuerzo por turnos para :
la implementacion de las &reas de !
atencion prioridad |, I, y Il y presentario |
al GTGRD en el transcurso de las 04 :
haras de ocurrido el evento adverso.

Seguridad v Salud en el Trabajo

'+ Recabar de la Sala de Crisis fa

informacion  del  requerimiento  de | a
recurse_humano. para las acciones de | i
respuesta.

» Recibir y registrar al personal de otras |
instituciones de salud y/o. voluntario €
indicarle (a funcion y lugar de trabajo al ;
; cual sera asignado. ;

» Tener permanentemente informacion det

; total de ‘profesionalés de Ja salud del’
Instituto o foraneos que estan laborando

por turne.

‘e Llevar registro diario del personal del :
§' Instituto que labora segin turnos |
establecidos.

: »  Consalidar fa relacioh de trabajadores |
lesionados, fallecidos; desaparecidos vy ;
establecer contacto.con sus familiares. |

+ Elaborar la relacién de trabajadores
damnificados y  gestionar ayuda :
humanitaria. con viveres, agua, repa Y :

otros. ]
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Entre los equipos de: intervencion y las fuerzas de tarea que se implementen estaran aquelias
para ejecutar los procedimientos especlficas frente a sismio

Las funciones-en el SC| se cumplen. en espacios fisicos ¢ estructuras fijas o moviles, estos
espacios som;

74



“Deceriio de |a Igualdad de Oportunidades para. Mujeres y Hombres”
“Afo de 1a unidad, Ia paz y el desarrollo”

'DGCUMENTO TECNICO: PLAN DE RESPUESTA FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES DEL 2023 EN EL INSTITUTO
NACIONAL DE REHABILITACION “Dra. ADRIANA REBAZA FLORES” AMISTAD PERU-JAPON

3. INSTALACIONES DEL SISTEMA DE COMANDO DE INCIDENTES

‘Lugar desde donde se _ _
gjerce la funcién de EMED-SALUD-INR
marido

PUESTO DE
COMANDOQ

~ lconcepran” . . . los°|.- Estacionamiento . .
AREA DE ESPERA | recursos .. || aledano a reservorio -
. entras g S lideagua- . oo

) Lugar para efectuar la
AREA DE concentracion
CONCENTRACION | victimas, Trigje,
DE VICITMAS - | estabilizacion y
TRIAJE posterior derivagion a
areas especializadas

Estacionamiento
‘aledaio a reservoric
de agua

Lugar -ddnde"‘ se’
_ y:

' EMED-SALUD-INR .

Lugar con
instalaciones

sanitarias, equipado
para ‘proporcionar al
CAMPAMENTO | personal un lugar de @Gimnasio
alojamiento,

alimentacién, higiene y
descanso, mientras
duren las operaciones

Lugar para que ‘los
helicépteros  .puedan
aterrizar, despegar. ©
HELIPUNTO | cargar . pacientes: yi
T Lrasladarios a ofros'| - Por-establecer
(HELIPUERTO) | EE.SS 0 el fraslado.de. A
personal, ~ ‘equipo: Y-
‘materialés -
-éspecializados.:
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4. PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS ANTE INCENDIO/EXPLOSION

a. Objetivo

Establecer las actividades que se tienen que realizar para responder ante incendios
que-ocurran al interior-del Instituic.

b. Alcance

Incluye a todps los ocupantes del Institute (personal asistencial y administrativo,
recurso humano en formacién y capacitacian, visitantes, pacientes y sus familiares) que
se encuentren las instalaciones del Instituto durante la ocurrencia de un incendio.
Asimismo, seguir las recomendaciones del Plan de Contingencia Contra Incendios de!
INR, aprobada con Resclucion Directoral N° 222-2018-SA-DG-INR.

c. Responsabilidades

El personal del Instituto es responsable de ejecutar las actividades previstas en el
presente procedimiento

Las brigadas del Instituto ejecutan las actividades previstas en el presente
procedimiento.

El Director del Instituto o la méaxima autoridad presente declara la Alerta Roja.

a.1. Avisar al perscnal de |

vigilancia -de! nstituto !

que se encuentra mas |

cercanc y encaso estar ;, :‘

preparado. utilizar el Encasode | Personaly Lugar de
inmediata., . incendio. - Instituto - :

En la central

i;a_z‘. Avisar a la Gentra|§ Al recibir la Cenral telefénica

telefénica notificacion | telefonica

Central telefonica : i
comunicaraaltaBrigada s L
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contra incendio:

b, ‘Control def fuego.y evaluacion

b.1. iniciar o continuar con el ‘
control de! fuego yio |
gvaluar la situacion y 5
recomendar al Director | f
del Instituto o &l Jefe de | § |
Guardia que avise 2
: Bomberos y recomendar : . La brigada de :

la evacuacién parcial o lucha contra
total del &rea | incendio ?
comprometida.

: gsutgndo 5 COE . En-Area segu
b2.Secomunicardala | compatiendo dentro o fuera.
brigada de evacuacién | 2 n ; 9entio ouer

oara hacerse cardo de el conato de . del Instituto *

P : (ficina de
: e i incendie ST ;
la.desocupacién del { comunicaciones i

~area comprometida. i

P y Servicios
' b.3. Se perifoneara cédigo ' Generales :
?' 143 e indicar el servicio |

a evacuar.

b.4. Cortara el fluido eléctrico
del area comprometida.

c:1 Recibir y dar facilidades a
: bormberos. ’

: Directora del ; :
Instituto, jefe de
» guardia; : :

 ¢.2 Proporgionar informacion
a bomberos: i

. - Plano fisico del | _
edificio y del entorno | Al arribo de

| En drea segura
H
urbano inmediato | bomberos :

| Jefa de ‘ dentro o fuera |
¢ Servicios: : def instituto ;

- Planos de planta de ! i
la edificacion.  Generales y
- Planos de ! Jefe de

descripeion del | - seguridad,
sistema de :
‘evacuacion con : ;

sefalizacion de las g ;
. Tutasdeescapeyde ! e -
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: contra |

incendios

- Ubicacion en el plano !
de planta: de: i

materizles
peligrosos,

almacenes de
medicinas, de "'
: material médico y de : 5’
otros recursos
* -  Numero de camas ; :

disponibies v
pacientes, por pisQs y r |
salas. : _E

Informe del ISH

" d1 Se prioriza Ia evacuacion ! ]
de: :

- Nifios, mujeres, | ._
| personas gue | ‘
requierar ayuda. ;
- Materiales: de uso | :

ciiftico ' i
- Guiar y regular la |
movilizacién | 1
brigadistas). ; %
- Utilizar solo escaleras | ;;
y rampas B}
- Séle permanece en :

drea de riesgo el Cuande el :
i personal autorizado,  : incendio  es-| Director del En drea segura |

Distribuir evacuanies . de medianas | Instituto/ Jefe de { dentro o fuera |
seguridad. - proporciones

1

-Con  Central de:
Referencia coordinar !

camas en  ofros :
nosccomios. *
Referir pacientes vy ! _
victimas graves a otros | |
| hospitales. ! !
'\ - Reforzar seguridad de !
-E bienes patrimoniales | i
| rescatados. i
! Retornar al instituto ; .
cuando la autoridad lo ! ?
dispenga. 5
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DOCUMENTO TECNICO: PLAN DE RESPUE
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5. SIGNIFICADO DE ACRONIMOS

ACV Area de Concentracion de Victimas
AEI Accion Estratégica Institucional
CENARUE. | Central Nacional de Regulacion de las Referencias de Emergencias
CICOM Célula de Informacion y Coordinacion Médica
Cok Centro de Operaciones de Emergencia
CSH Comandante de Salud Hospitalario
DIRESA Direccién Regional de Salud
DIRIS Direcciones de Redes Integradas de Salud
EMED: Espacios de Monitoreo de Emergencias y Desastres
GERESA Gerencia Regional de Salud
GTGRD-INR | Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres del INR
IPRESS Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud
| MINSA Minjsterio de- Saiud
NTP Norma Técnica Peruana
QE! Objetivo Estratégica Institucional
PC Puesto de Comando
PCS Puesto de Comando Salud
PMA Puesto Médico de Avanzada
SCI. Sistema Comando de Incidentes
8CS Sistéma Comando Salud
SCSH ‘Sistema Gomando Salud Hospitalario
SINAGERD | Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres

STAFRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES.DEL 2023 EN EL INSTITUTO
REHABILITACION “Dra. ADRIANA REBAZA FLORES” AMISTAD PERU-JAPON.
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SOP Standard Operating Procedure {Estandarizade de Opéraciones)
TeD. Trabajador con Discapacidad
ucl Unidad de Cuidados Intensivos
UFGRED Unidad Funcional de Gestion de Riesge para Emergencias y
Desastres.
Unidad de Shock Trauma
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6. RELACION.DE BRIGADISTAS

1 Alcala Sanchez Angela Rocio
2 Ardrade Quifiones Liliana Jesus
3 Baldassari Rodriguez Jorge Alberto
4 Bazalar Lamota Zoila maria del Carmen
5 Borja Arenas Cesar-Alfredo
6 Botonero Sanchez Vanessa Inés
7 Calderén Ponce Gisella Amparo
8 Cartolin Principe Maria Rocio
9. |Carranza Antén Ofelia Judith
10 Carrasco Sullén Alejandro
11 Castellano Carrillo Adela
12 Chapofian Chapofian Lucy Mercedes
13 Chuguihuanca Flores Maria De! Carmen
14 Estrada Ponce Alex
15 Felipe Espinoza Janice Cristina
16 Fiestas Zapata Rosa Améelia
17 Leonardo Reyes Jeny Janet
18 Lescano Guzman Gladys Manuela
19 Mejia Carbajal Tania Maria Beatriz
20 Navarro Irkftampa Gabriela Janeth
21 Pérez Chung Elsi Noili
22 Polo Espinoza Yuly Rossana
23 Santiftdn Ortega Julio Cesar
24 Vera La Riva Christian Fernando
BRIGADA DE LUCHA CONTRA INCENDIOS

1 Cerruche Huerta David Moisés
2. Olguin Arroyo Victor Martin Carmelo
3 Prado Rodriguez Carlos Andrés

R 2 4 Soto Lovén Fernando Lorenzo

--%% - w,e s/

81



Decenio de-la Iguaidad de Oportunidades para Mujeres y Hombras"
“Afic de |a unidad, la paz v &l desarrollc”

DOGUMENTO TECNICO: PLAN DE RESPUESTA FRENTE A EMERGENCIAS Y-DESASTRES DEL 2023 EN EL INSTITUTO
NACIONAL DE REHABILITACION “Dra. ADRIANA REBAZA FLORES” AMISTAD PERU-JAPON

BRIGADAS DE SEGURIDAD Y EVACUACION
Borja Arenas Cesar Alfredo
Calderén Ponce Gisela Amparo

Céspedes Cruces, Manuel Adolfo

Chapofan Chapofan, Lucy Mercedes

Chuguihuanca Flores Maria del Carmen

Lima Soca Wilmer

More Espinoza Maryuri Natalia

Mori Sanchez Carmen Esther
Palomino Pariona Jacquelin
Perez Chung Elsi Noili

Polo Espinoza Yuli Roxana

SiZigloio|~Niojoisiwin] -

Sangama Grandez Emigdia

BRIGADA HOSPITALARIA
Flores Rosario, Aydee Paola

Godos Chogquehuanca, Geimer,

| Gutiérrez. Esquicha, Carol Nataly

Gutiérrez Lezama, Arturo Elias

Herndndez Boza. Patricia Milagros:

Huaman Palomino, José

Jara Soto, Percy Joel

Miranda Uyekado, Carmen Erika
Noriega Gonzales, Karem Janet
Risco Alegre, Alicia Mariha
Rojas Atanacio, Elizeth Melene

—_ ] =X
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